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REPERTORIO N. 1063/2018 PROTOCOLLO N. 94216 DEL 137/2018- EMANAZIONE DEGLI
ORDINAMENTI DIDATTICI DEI CORSI NUOVI E MODIFICATI

IL RETTORE
VISTA la Legge 9 maggio 1989 n. 168;
VISTA la Legge 19 novembre 1990 n. 341 ed inipaldre l'art. 11;
VISTO il Decreto Rettorale n. 1203 del 13 diceenB011 con cui & stato emanato lo Statuto di
Ateneo dell’Alma Mater Studiorum - Universita dilBgna;
VISTO l'art. 17, comma 95, della legge 15 maddi67, n. 127 e successive modificazioni e

integrazioni, recante disposizioni generali sullioamento degli studi universitari e la
tipologia dei titoli di studio rilasciati dalle wersita;

VISTO il Decreto del Presidente della RepubblZagennaio 1998, n. 25;

VISTI i Decreti Ministeriali 23 dicembre 1999 & giugno 2000 concernenti la rideterminazione
dei settori scientifico-disciplinari;

VISTO il Decreto Ministeriale 4 ottobre 2000 centente la declaratoria dei contenuti dei settori
scientifico-disciplinari come rideterminati dai pitati decreti ministeriali e successive
modifiche;

VISTO il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004270 - Modifiche al regolamento recante norme
concernenti l'autonomia didattica degli ateneirapato con DM 3 novembre 1999 n. 509;

VISTI i Decreti Ministeriali e Interministerialielativi alla determinazione delle classi di laueea
laurea magistrale;

VISTO il Decreto Ministeriale 26 luglio 2007, 886 relativo alle Linee guida per listituzione e
I'attivazione dei corsi di studio universitari;

VISTA la Legge del 30 dicembre 2010 n. 240 regartirme in materia di organizzazione delle

universita, di personale accademico e reclutamewiaché delega al Governo per
incentivare la qualita e I'efficienza del sistemdvarsitario;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 635 del 8 ago2@il6 contenente linee generali di indirizzo per la
programmazione triennale delle Universita 2016-2018

VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo, emanedo Decreto Rettorale n. 609 del 6 agosto
2013 e successive modifiche;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 987 del 12 didera 2016 e successive modifiche relativo

all'autovalutazione, valutazione, accreditamenittiate e periodico delle sedi e dei corsi di
4
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studio;

VISTE le delibere con cui il Senato Accademicapparovato gli ordinamenti didattici dei corsi di
studio per l'a.a. 2018-19;

VISTI i pareri favorevoli espressi dal Consiglimiversitario Nazionale sui corsi di nuova

istituzione per I'anno accademico 2018-19 e subldifithe dei corsi di studio gia
accreditati nel precedente anno accademico;

VISTI i provvedimenti direttoriali trasmessi cante Prot. n. 5796 del 23 febbraio 2018, Prot. n
11117 del 06 aprile 2018 e Prot. n.15262 del 15gie2018 con i quali si autorizza il
Magnifico Rettore a emanare con proprio decretotegrazioni al regolamento didattico di
Ateneo relativamente agli ordinamenti dei corsstddio di nuova istituzione e dei corsi di
studio modificati;

VISTO il Decreto ministeriale n. 443 del 15 giog2018 di accreditamento iniziale dei corsi di
nuova istituzione per I'anno accademico 2018-19;

RITENUTO che sia pertanto compiuto il procedimeawtaministrativo previsto per la modifica del
Regolamento Didattico di Ateneo, ai sensi dellageef)9 novembre 1990 n. 341 e della
Legge 15 maggio 1997 n.127,

QUANT'ALTRO

VISTOCONSIDERATO;

E

DECRETA

Nell'allegato "Corsi di laurea”

- sono modificati e sostituiti gli ordinamenti ditlei riportati in calce al presente decreto dejusnti corsi di

studio:

L-8 Ingegneria informatica

L-9 Ingegneria dell'energia elettrica

L-14 Giurista per le imprese e per la pubblica ansiiazione

L-30 Fisica

- € inserito I'ordinamento didattico riportato mlae al presente decreto del corso di studio:

L-8 Ingegneria meccatronica

Nell'allegato "Corsi di Laurea magistrale"

- sono modificati e sostituiti gli ordinamenti ditlei riportati in calce al presente decreto dejusnti corsi di
studio:

LM-12 Advanced design

LM-17 Physics

LM-21 Ingegneria Biomedica

LM-51 Work, organizational and personnel psychology

LM-52 Scienze internazionali e diplomatiche

LM-60 Scienze e Gestione della Natura

- sono inseriti gli ordinamenti didattici riportdti calce al presente decreto dei seguenti cossudio di nuova
istituzione:

LM-54 Advanced cosmetic sciences

LM-62 International politics and markets

LM-22 & LM-35 Offshore engineering

LM-71 & LM-75 Low carbon technologies and sustaileathemistry

ART. 2

Il presente decreto é inviato al Ministero delligione, dell'Universita e della Ricerca per lalgidazione
nel Bollettino Ufficiale ai sensi dell'art. 6, corarii1, della Legge 09/05/1989, n. 168.

Il presente decreto entra in vigore dal giorno sasivo a quello della pubblicazione sul Bollettigificiale
di Ateneo.

L-8-Ingegneria dell'informazione
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Ingegneria Meccatronica
Ingegneria informatica

L-9-Ingegneria industriale
Ingegneria dell'energia elettrica

L-14-Scienze dei servizi giuridici
Giurista per le imprese e per la pubblica ammiastne

L-30-Scienze e tecnologie fisiche
Fisica

LM-12-Design

Advanced design

LM-17-Fisica
Physics

LM-21-Ingegneria biomedica
Ingegneria Biomedica

LM-51-Psicologia
Work, organizational and personnel psychology

LM-52-Relazioni internazionali
Scienze internazionali e diplomatiche

LM-54-Scienze chimiche
Advanced Cosmetic Sciences

LM-60-Scienze della natura
Scienze e Gestione della Natura

LM-62-Scienze della politica
International Politics and Markets

LM-22-Ingegneria chimica & LM-35-Ingegneria pemtibiente e il territorio
Offshore Engineering

LM-71-Scienze e techologie della chimica industri&@ LM-75-Scienze e tecnologie per I'ambiente e il

territorio
Low carbon technologies and sustainable chemistry

Gli ordinamenti didattici dei suddetti corsi di dio sono quelli risultanti sul sito MIUR Banca DRAD

Bologna, 13/07/2018

IL RETTORE
Prof. Francesco Ubertini

Gli ordinamenti didattici sono consultabili presssFORM - Settore Progettazione didattica - Ufficio

Attivazione Corsi di Studio - via Zamboni, 33.
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DECRETO RETTORALE REP. N. 1191/2018
PROTOCOLLO N. 104821 DEL 3/8/2018

MODIFICA REGOLAMENTO PER L’ACCESSO Al CORSI DI STUD 10 A NUMERO
PROGRAMMATO EMANATO CON D.R. N. 350/2013 DEL 03.052013 E SS.MM.

VISTI

RITENUTO

IL RETTORE
la Legge 9/5/1989 n. 168 “Istituzione del Ministglell’'Universita e della Ricerca scientifica
e tecnologica”;
la Legge 19/11/1990 n. 341 ed in particolare I'b1f.
la Legge 15/05/1997, n. 127 e successive modificéz integrazioni, recante disposizioni
generali sull'ordinamento degli studi universitala tipologia dei titoli di studio rilasciati dall
universita;
il Decreto del Presidente della Repubblica 27/09819.25;
la Legge 2/8/1999 n.264 - Norme in materia di agees corsi universitari;
i Decreti Ministeriali 23/12/1999 e 26/06/ 2000 cementi la rideterminazione dei settori
scientifico-disciplinari;
il Decreto Ministeriale 4/10/2000 concernente lecldeatoria dei contenuti dei settori
scientifico-disciplinari come rideterminati dai pr&ti decreti ministeriali e successive
modifiche;
il Decreto Ministeriale n.270 del 22/10/2004 ‘Mddte al Regolamento recante norme
concernenti 'autonomia didattica degli Atenei, ap@to con DM n.509/1999’;
i Decreti Ministeriali relativi alla determinaziomielle classi delle lauree universitarie e delle
classi di laurea magistrale;
la Legge n. 240 del 30/12/2010 ‘Norme in materieodjanizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché dalé€gaverno per incentivare la qualita e
I'efficienza del sistema universitario’;
il Decreto Ministeriale 12 dicembre 2016, n. 98Tatigo all’accreditamento iniziale e
periodico delle sedi e dei corsi di studio e \aidgne periodica delle Universita, e successive
modifiche;
il Decreto Legge n.5 del 9/2/2012, convertito imL35 del 4/4/2012, ‘Disposizioni urgenti in
materia di semplificazione e di sviluppo’;
lo Statuto di Ateneo dell' Universita di Bolognapanato con Decreto Rettorale n. 1203 del
13/12/2011 e successive modifiche ed integrazioni;
il Regolamento Didattico di Ateneo, emanato conrBecRettorale n. 609 del 06/08/2013 e
successive modifiche ed integrazioni;
il Regolamento Studenti, emanato con Decreto Re&woep. n. 464 del 6/6/2013 e successive
modifiche ed integrazioni;
il Regolamento per I'accesso ai corsi di studiaimearo programmato, emanato con Decreto
Rettorale rep. n. 350 del 3/5/2013;
il Decreto Ministeriale n. 337 del 26 aprile 2018 disciplina ‘Modalita e contenuti delle
prove di ammissione ai corsi di laurea e di laumggistrale a ciclo unico ad accesso
programmato nazionale a.a. 2018/2019’ e che reg@aferimenti da stesso corso di studio a
numero programmato nazionale;
la Circolare MIUR concernente ‘Procedure per I'eggo, il soggiorno e I'immatricolazione
degli studenti richiedenti visto ai corsi dellarf@zione superiore per I'a.a. 2018/19’;
le deroghe agli artt. 9 co. 7 e 11 co.1 del Regefgmper I'accesso ai corsi di studio a numero
programmato sopracitato, approvate da Consiglidnaministrazione per gli a.a. 2016/17 e
2017/18;
le delibere del Senato Accademico del 12 giugn@20del Consiglio di Amministrazione del
26 giugno 2018 con le quali sono state approvateddifiche al Regolamento per I'accesso
ai corsi di studio a numero programmato;
che sia pertanto compiuto il procedimento ammalisto previsto per I'emanazione delle
modifiche al Regolamento per I'accesso ai corstadlio a numero programmato;
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DECRETA

ART. 1

(Modifica)
1. Il testo del Regolamento per I'accesso ai Cdrstudio a numero programmato, emanato con Decreto
Rettorale n. 350/2013 del 03.05.2013 e successivifitche, € modificato con lauova riformulazione degli
articoli, di seguito riportata:
L'art. 9 co.7 — Trasferimenti da altro Ateneo osli diverse dell’Ateneo al medesimo corso didaup
laurea magistrale a numero programmato a livellamale; opzioni e trasferimenti per corsi di studi
numero programmato a livello locale. - € sostiteibone segue:
“ Art. 9 co.7. Qualora le domande pervenute siano in numerergup ai posti disponibili, una commissione,
nominata dal Consiglio della Scuola, di normaéssa di cui al precedente articolo 4, procedevall#azione
dei titoli in base alle regole definite dall’'artl fiel presente regolamento formando la graduagernarale di
merito che € pubblicata sul portale di Ateneo en@ giorni successivi alla data di scadenza gtayer la
presentazione delle domande di trasferimento.”™
2. L'art. 11 — Valutazione dei titoli - € sostituitome segue:
“Art. 11 - Valutazione dei titoli.
1. Ai fini del trasferimento da stesso corso dréauo laurea magistrale per i corsi a numero prograto a
livello nazionale sono valutabili i seguenti tit@dn i punteggi a fianco di ciascuno indicati etidts per
studenti che provengono da corsi di studio rioriliea D.M. 509/99 o ex D.M. 270/04 e studenti che
provengono da corsi di studio attivati anteriorneesitpredetto D.M.509/99.
Media degli esami di profitto ponderata al numesoatediti riconosciuti calcolata secondo la forenwotol
x creditil + voto2 x crediti2 + voto3 x crediti3.4/creditil + crediti2 + crediti3 + ...,
30/30 = punti 60
da 28/30 a 29,99/30 = punti 54
da 26/30 a 27,99/30 = punti 48
da 24/30 a 25,99/30 = punti 42
da 22/30 a 23,99/30 = punti 36
da 20/30 a 21,99/30 = punti 30
da 18/30 a 19,99/30 = punti 24
Numero crediti formativi riconosciuti:
- n.1 punto per ogni credito formativo riconosciuto
- la somma dei crediti formativi riconosciuti degssere divisa per il numero di anni effettivi dirigione
presso il corso di studio nella/e Scuola di progana.
- in ogni caso non possono essere attribuiti piOdpunti.
2. E’ possibile estendere I'applicazione del présemticolo ai corsi di laurea e laurea magisteal@umero
programmato a livello locale nel caso di opzioninswvo ordinamento e per trasferimenti da altrscar
studio secondo i criteri disciplinati nel bandoatihmissione, secondo le modalita definite dal Cdiosd)
Scuola, sentiti i Consigli di Corso di studio irgsesati.
3. E’ possibile prevedere ulteriori prove valutativn forma di colloquio, anche in via telematicay gli
studenti provenienti da Atenei stranieri finalizzatverificarne le conoscenze, competenze e aljilita

ART.2
(Testo coordinato)
1. E’riportato, in allegato A, a titolo merameirntBrmativo, il testo coordinato del Regolamengo faccesso
ai corsi di studio a numero programmato con le ficytd/integrazioni di cui all’art. 1 del presentectdeto.

ART.3
(Pubblicazione)
1. Il presente Decreto entra in vigore dal giornocgssivo alla pubblicazione sul Bollettino Uffieiadi
Ateneo.

Bologna, li 03/08/2018
IL RETTORE
prof. Francesco Uberti
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ALLEGATO A —-TESTO COORDINATO MERAMENTE INFORMATIVODEL REGOLAMENTO PER
L’ACCESSO Al CORSI DI STUDIO A NUMERO PROGRAMMAT@EMANATO CON D.R. N. 350 DEL
3/5/2013 , CON LE MODIFICHE DI CUI ALL'ART. 9 COMMAY E ALL’ART.11.

REGOLAMENTO PER L’ACCESSO Al CORSI DI STUDIO A NUME RO PROGRAMMATO
INDICE

ART. 1 - Bando per lo svolgimento delle prove dimmissione

ART. 2 - Prova di ammissione per i corsi programrati a livello nazionale

ART. 3 — Prova di ammissione per i corsi di laura e laurea magistrale a numero  programmato a
livello locale

ART. 4 — Commissione esaminatrice

ART. 5 — Graduatoria generale di merito

ART. 6 — Ammissione di candidati con disabilita @on DSA

ART. 7 —Iscrizione di candidati utiimente colloati in graduatoria

ART. 8 — Modalita di recupero posti

ART. 9 - Trasferimenti da altro Ateneo o da sedi Werse dell’Ateneo al medesimo corso di laurea o
laurea magistrale a numero programmato a livello naionale; opzioni e trasferimenti per corsi di studd

a numero programmato a livello locale.

ART. 10 — Recupero posti — Trasferimenti da altro Aeneo o da sedi diverse dell’Ateneo al medesimo
corso di laurea o laurea magistrale a numero prognamato a livello nazionale; opzioni e trasferimenti
per corsi di laurea e laurea magistrale a numero grgrammato a livello locale.

ART. 11 — Valutazione dei titoli

ART. 12 — Candidati stranieri residenti all'estero— Riassegnazione e trasferimenti da altro Ateneoda
sedi diverse dell’Ateneo al medesimo corso di stumla numero programmato a livello nazionale

Articolo 1 - Bando per lo svolgimento delle prove idammissione

1. L'iscrizione ai corsi di laurea e ai corsi didea magistrale, che in base alla legge sono tedimumero
programmato, € subordinata al superamento di unami ammissione. Devono partecipare al bandbenc
I candidati in possesso di titolo accademico italia estero, o che intendano optare per un nuamamento

di corso di studio o trasferirsi da altro corsatidio della medesima o altra Universita, secordnddalita
definite dal Consiglio di Scuola, sentiti i Consigjl Corso di studio interessati.

2. L’ammissione ai corsi di studio & disposta cppasito bando di concorso (da ora in poi "bandaf)anato
con provvedimento del dirigente competente in coniid alle disposizioni del presente regolamensdlad
normativa vigente e del regolamento del corsoutlist ed € pubblicato sul portale di Ateneo alm@dgiorni
prima della data prevista per la prova.

Articolo 2 — Prova di ammissione per i corsi progranmati a livello nazionale

1. I bandi per 'ammissione ai corsi di laurea ea@isi di laurea magistrale programmati a livelbzionale
devono conformarsi ai DD.MM. annualmente emandtiMI&R che definiscono modalita e contenuti delle
prove di ammissione.

2. Il numero dei posti disponibili per i singolirdgenti viene determinato annualmente dal MIUghtisi

gli altri Ministeri interessati, sulla base dellalwazione dell’offerta potenziale del sistema ensitario e
tenuto anche conto del fabbisogno di professiandkd sistema sociale e produttivo.

Articolo 3 - Prova di ammissione per i corsi di lavea e laurea magistrale a numero programmato a
livello locale

1. Il bando dei corsi di studio a numero progranmnaalivello locale deve contenere:

a - il numero dei posti deliberati per ciascun cuggnte;

b - la data di svolgimento della prova di ammission

¢ - la data di scadenza e le modalita per l'isorigialla prova di ammissione;
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d - le modalita di svolgimento della prova di ansiose;

e - i criteri di attribuzione dei punteggi e difwazione della graduatoria;

f - le modalita di iscrizione al corso di studid dandidati utiimente collocati in graduatoria;

g - le modalita per il recupero dei posti non ctiper

2. Gli elementi di cui ai punti a, b, d, e, delggdente comma sono deliberati annualmente dallel&csu
proposta dei Consigli di corso di studio.

3. Nella determinazione della data della provandlinéssione le Scuole tengono conto, a meno d'impadim
di carattere oggettivo debitamente motivati e \&ludai competenti Organi d’Ateneo, del termineioado
delle iscrizioni annualmente stabilito dal Congiglii amministrazione, nonché di una sostanzialaét@&agu
congruita dei tempi stessi in relazione agli intsr@legli studenti.

4. |l bando stabilisce le modalita della prova minaissione, nel rispetto della normativa vigentaé guanto
eventualmente indicato nel regolamento del corsiudiio.

5. La prova d'ammissione é finalizzata alla formigdae di una graduatoria generale di merito peri ogn
contingente che consenta 'ammissione di tutthididati che hanno effettuato la prova fino al raggimento
del numero dei posti disponibili, fatti salvi gffetti del mancato conseguimento del minimo di gggfio, ove
previsto.

6. Nel caso in cui il numero delle domande di paptEzione alla prova pervenute nei termini risplii o
inferiore a quello dei posti disponibili, la prodga ammissione si intende superata da tutti i caatdiche
abbiano presentato regolare domanda.

7. Qualora i candidati presenti nel giorno e nedl'stabiliti per 'espletamento della prova di arssibne siano
in numero pari o inferiore a quello dei posti disjtdli, la prova si intende superata da tutti i digati presenti.
8. Al fine dell'esatta determinazione del numerbbleddomande presentate e dei candidati preseopesia
esclusivo riferimento ai singoli contingenti di apfenenza, come definiti dal bando.

9. Ove ricorrano le condizioni di cui ai commi 6 & nei casi in cui in base alla normativa vigepée
I'ammissione al corso di studio sia prevista unarmi@a di verifica della preparazione o comunque la
determinazione di elementi ulteriori rispetto aflara formulazione della graduatoria, i candidatiosim ogni
caso tenuti allo svolgimento delle prove.

10. Sempre nelle ipotesi di cui ai precedenti corbng 7, per i candidati stranieri residenti aléestsi
procedera all'espletamento delle eventuali proewigie dalla normativa vigente nonché dalle disposi
ministeriali annualmente emanate.

Articolo 4 - Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice € nominata con efeliblel Consiglio della Scuola ed & composta da un
numero di membri effettivi e supplenti, scelti frpersonale docente e ricercatore afferente aocdr studio,
sufficiente a garantire il corretto svolgimento ldegbrocedure. Il numero di membri effettivi non dev
comungue essere inferiore a tre.

2. A supporto delle attivita di vigilanza nell'arttbidello svolgimento della prova e per favorirariassima
correttezza, efficacia ed efficienza delle openaizita commissione esaminatrice puo essere coatdiula
personale tecnico amministrativo. A tal fine la eoissione indichera i nominativi nella sua primawad

Articolo 5 - Graduatoria generale di merito

1. La graduatoria generale di merito, una per agntingente, & formulata dalla commissione esamaeat
salvo diverse disposizioni ministeriali. La gradu&t viene redattapplicando i criteri di valutazione della
prova e di valutazione dei pari merito indicati bahdo. In ultima istanza, nel caso di parita ditpggio &
attribuita la priorita al soggetto anagraficamepite giovane, se non diversamente stabilito nei DI.Mdi
definizione dei contenuti e modalita delle provedimissione.

2. Nel caso in cui sia prevista una unica prova&alicorso per I'ammissione a diversi corsi di lavitea
candidato, al momento dell'iscrizione alla provaadimissione, puo indicare piu scelte e I'ordingribrita
delle opzioni espresse. | criteri con cui i cantitengono ammessi all'immatricolazione e la pasisibdi
accedere a corsi di laurea di interesse prioritagiocaso di successiva disponibilitd dei postiotevessere
espressamente previsti dal bando di ammissionprdaedure devono in ogni caso concludersi engmiini
stabiliti annualmente dal Consiglio di amministcam® per le iscrizioni tardive.
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3. La graduatoria generale di merito e gli elerddii candidati ammessi all'iscrizione sono pubblicat
portale di Ateneo salvo diverse disposizioni meristli per i corsi di laurea a numero programmalivedlo
nazionale.

Articolo 6 - Ammissione di candidati con disabilitao con DSA

1. | candidati con disabilita e i candidati con D8aisturbi Specifici dell’Apprendimento) potrannaré
esplicita richiesta di tempi aggiuntivi, rispettajaelli stabiliti per la generalita dei candidatiie relazione
alle proprie difficolta, di ausili necessari e/o elientuali, nonché di ulteriori misure atte a gérarpari
opportunita nell’espletamento della prova, secdadwrmativa vigente.

2. Gli stati di disabilitd dovranno risultare daapita certificazione medica rilasciata dalle cotept autorita
sanitarie.

3. Gli stati di DSA dovranno risultare da apposkstificazione rilasciata da non piu di tre annii 8arvizio
sanitario nazionale o da liberi professionisticle certificazioni dovranno essere convalidate, pessibile,
dagli appositi organismi attivati nella Regione EanRomagna.

4. Le certificazioni dovranno essere consegnatatte pervenire alla segreteria studenti entro selacze
indicate nel bando. Entro le stesse scadenze didatncon disabilita e i candidati con DSA potrarfare
esplicita richiesta, in relazione alla propria @ifiga o disturbo, di ausili necessari nonché dirguali tempi
aggiuntivi per sostenere la prova.

5. Fatte salve le norme gia vigenti per i corsstiidio di area sanitaria, i candidati con disabifibtranno
essere invitati prima della prova a effettuarealloquio con apposita commissione costituita inosggiascun
corso di studi, che avra la possibilita di avvdldigonsulenze esterne. Tale colloquio avra ifit valutare
la compatibilitd del candidato con le attivita fatiwe nonché con la figura professionale alla ouniazione
il corso di studi & preordinato, a partire dallea ssituazione di salute secondo la logica dellICF —
Classificazione internazionale del funzionamenadliaddisabilita e della salute (OMS).

Articolo 7 — Iscrizione dei candidati utiimente colocati in graduatoria

1. | candidati utilmente collocati in graduatoriane tenuti a versare la prima rata della quota alendi

contribuzione o I'intera quota contributiva enttdarmine perentorio previsto dal bando. In casotrawio

sono considerati tacitamente rinunciatari all'done e cio indipendentemente dalle eventuali raatoni

giustificative del ritardo. Gli stessi candidatinsainoltre tenuti a presentare domanda di iscrizioorredata
dalla prescritta documentazione entro le scaddazaté.

2. | candidati utilmente collocati in graduatoribecsiano iscritti presso altro corso di studio desfa
Universita sono tenuti, entro la scadenza del wenordinario previsto dal bando, a presentare ddean
passaggio alla segreteria studenti di provenienza.

3. | candidati utiimente collocati in graduatohe siano iscritti presso altro corso di studialtte Universita
sono tenuti, entro la scadenza del termine ordinamevisto dal bando, a versare la prima rata dpliaa

annuale di contribuzione o l'intera quota contribaite a presentare la domanda di iscrizione coraedila

prescritta documentazione, dopo aver presentat@ddandi trasferimento alla segreteria del corsstudiio

di provenienza.

Articolo 8 - Modalita recupero posti

1. Entro la scadenza indicata dal bando e comuene i sette giorni successivi al termine ordiogrnevisto
per le iscrizioni, la Segreteria studenti competgmnibblica sul portale di Atenabnumero dei posti non
coperti a seguito della procedura di iscrizione.

2. A partire dalla stessa data ed entro il terffisgato dal bando, in ogni caso non superiordta georni, i
candidati collocati in graduatoria, indipendentetaatella posizione occupata, devono presentarena ghe
esclusione e secondo le modalita definite nel meaedando, apposita dichiarazione per manifestare i
perdurante interesse all'iscrizione che conserpartiécipare alla procedura di recupero posti.

3. Alla data di scadenza fissata dal bando di lccosma precedente, la segreteria studenti comigetentro
il termine fissato dal bando, in ogni caso non siope a sette giorni, pubblica I'elenco dei candlidanmessi
all'iscrizione. Tale elenco comprende un numeroatididati pari a quello dei posti ancora dispon(kilcui
vanno aggiunti ulteriori eventuali posti resisimbaibili alla medesima data) e viene redatto teraoto
esclusivamente di coloro che hanno dichiarato itlpente interesse all'iscrizione in base al conima
dell'ordine di graduatoria.
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4. La procedura di cui ai commi precedenti puo resseiterata piu volte, secondo il calendario tigsial
bando e senza oltrepassare il termine annualmeiidite dal Consiglio di amministrazione per lerigione
tardive.

5. | candidatrecuperati in base ai commi precedenti, sono tetlmisservanza delle stesse procedure di cui
all'articolo 7 del presente regolamento, secondkcéenze indicate nel bando.

6. Al termine delle procedure di recupero postvte e disciplinate dal bando, qualora per qusilsretivo
risultino ancora posti disponibili pugssere attivata una procedura straordinaria peopartura dei posti
residui. Tale procedura pud essere prevista dinettée dal bando o pud essere attivata su istariza de
Presidente della Scuola rivolta al dirigente de#aA didattica e servizi agli studenti o al compttelrigente

di Campus per intervenire per la piena copertucueéi posti, con riferimento esclusivo ai candigaesenti

in graduatoria. Ogni procedura deve concludersioeitttermine annualmente fissato dal Consiglio di
amministrazione per le iscrizioni tardive.

7. | candidati che non abbiano proceduto ad eHiettlliscrizione nei termini e con le modalita sogescritte
sono considerati tacitamente rinunciatari e cidpeddentemente dalle eventuali motivazioni giustifive
del ritardo.

8. Qualora, a conclusione delle predette procednanesse ancora disponibilita di posti, nel casmsi di
laurea e laurea magistrale programmati a livelloaraale, saranno messi a disposizione I'anno ssoaeper
trasferimenti da stesso corso di studio di cuiuglcessivo articolo 9. Nel caso di corsi di laueekaurea
magistrale a numero programmato a livello logadgéranno essere messi a disposizione I'anno sucogss
opzioni su nuovo ordinamento e per trasferimenglttacorsi di studio secondo i criteri disciplthael bando

di ammissione, secondo le modalita definite dal <Bglio di Scuola, sentiti i Consigli di Corso dudio
interessati.

9. Ai posti di cui al comma 8, possono aggiungettgriori posti resisi disponibili a seguito di uincia o
trasferimento entro il 31 maggio di ogni anno.

Articolo 9 - Trasferimenti da altro Ateneo o da seddiverse dell’Ateneo al medesimo corso di laurea o
laurea magistrale a numero programmato a livello naionale; opzioni e trasferimenti per corsi di studd

a numero programmato a livello locale.

1. Gli studenti iscritti presso altro Ateneo o sediierse dell’Ateneo a corsi di laurea o a corslatirea
magistrale, definiti in base alla legge a numerogmammato a livello nazionale, anche di ordinamento
previgente, che intendano trasferirsi al medesiorsadi studi di questo Ateneo, devono superaresifap
selezione per titoli secondo le modalita di cypr@sente articolo.

2. Possono essere accolti trasferimenti esclusintameell'ambito dei posti resisi disponibili allatd del 31
maggio di ogni anno.

3. Per posti disponibili si intendono quelli di ali precedente articolo 8 comma 8, a cui possoreres
aggiunti, su valutazione annuale del Consiglioad8kuola, quelli non ricoperti nell’'anno precedenseguito
della selezione per titoli.

4. Per posti disponibili si intendono, altresi, fjuelativi ad istanze di rinuncia irrevocabile lagtudi o di
trasferimento per altra sede e/o corso di studiccessive alle procedure di recupero di cui al€alt 8.

5. I numero dei posti cosi calcolato, le modalitdermini di presentazione dell'apposita domanda d
partecipazione alla selezione sono indicati netlban

6. Qualora il numero delle domande sia pari o ioferal numero dei posti disponibili, queste sataaccolte
d'ufficio e il numero dei posti residui potra arelad integrare nelllanno accademico successivodevadi
cui ai precedenti commi 3 e 4.

7. Qualora le domande pervenute siano in numerersup ai posti disponibili, una commissione, noatin
dal Consiglio della Scuola, di norma la stessaidatprecedente articolo 4, procede alla valutazidei titoli

in base alle regole definite dall'art. 11 del praseregolamentformando la graduatoria generale di merito
che é pubblicata sul portale di Ateneo entr@0igiorni successivi alla data di scadenza previstalgpe
presentazione delle domande di trasferimento.

8. Coloro che sono collocati utilmente in graduateono tenuti entro il termine perentorio sandtd bando,
che comunqgue non puod essere superiore a dieci,giopnesentare la ricevuta di pagamento dellagriata
della quota annuale o dell'intera quaiaontribuzione alla segreteria studenti competena perfezionare la
domanda di trasferimento presso I’Ateneo di prosera.
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9. Decorso inutilmente il predetto termine, colon® non avranno adempiuto a quanto prescrittoatahta
precedente, saranno considerati tacitamente riatance cio indipendentemente dalle eventuali naaioni
giustificative del ritardo. | posti resisi consegtemente disponibili saranno recuperati con le didddi cui
al successivo articolo 10.

10. E’ possibile estendere I'applicabilita di questticolo a tutti i casi di passaggi e trasferithéa corsi di
laurea specialistica appartenenti alla classe 4¢8rsi di laurea magistrale appartenenti alla eldd€-4,
ovvero dai corrispondenti corsi di laurea degliioadnenti previgenti al DM 509/99, previa comune
valutazione della Scuola, in cui tali corsi diditusono attivati. Tale valutazione deve essereessp in una
delibera del Consiglio della scuola competente.

11. E’ possibile estendere I'applicabilita del gnet® articolo a tutti i casi di passaggi fra calisstudio delle
professioni sanitarie ex DM 270/2004 e dei previgerdinamenti didattici, previa valutazione delr@@lio
della Scuola di Medicina e chirurgia.

12. E’ possibile estendere I'applicazione del pnésarticolo ai corsi di laurea e laurea magisteateimero
programmato a livello locale per opzioni su nuowdimamento e trasferimenti da altri corsi di stusth@ondo
i criteri disciplinati nel bando di ammissione, sedo le modalita definite dal Consiglio di Scudantiti i
Consigli di Corso di studio interessati.

Articolo 10 - Recupero posti — Trasferimenti da alto Ateneo o da sedi diverse dell’Ateneo al medesimo
corso di laurea o laurea magistrale a numero progimmato a livello nazionale; opzioni e trasferiment
per corsi di laurea e laurea magistrale a numero psgrammato a livello locale.

1. Alla scadenza del termine di cui al precedentieco 9, comma 8, la Segreteria studenti comgeten
accoglie, in relazione alla loro progressiva callone in graduatoria, un numero di domande pgtedlo
dei posti ancora disponibili. Il numero dei possidui, e I'elenco degli studenti ammessi al tnaisfento entro
i termini indicati dal bando viene pubblicato sofrtale di Ateneo.

2. | candidati ammessi al trasferimento dovranmuse la procedura prevista dall’art. 9 co. 9 emtermini
previsti dal bando.

3. Nel caso in cui il procedimento indicato nei eoinprecedenti non dovesse consentire la totalertope
dei posti disponibili, il procedimento medesimoraatssere reiterato piu volte, secondo il calendadicato
dal bando, senza oltrepassare il termine annuaénsgaibilito dal Consiglio di amministrazione peisleizioni
tardive.

4. Nel caso in cui al termine del periodo fissaablthndo per i recuperi rimanga disponibilita dsgpe non
sia stata esaurita la graduatoria, i posti dispbngmotranno essere attribuiti su presentazionéatnanda nel
rispetto dell’ordine di graduatoria a partire dehm dei non recuperati, entro il termine stabilital bando,
senza oltrepassare il termine annualmente stalait€onsiglio di amministrazione per le iscrizitaidive.
5. E’ possibile estendere I'applicazione del présemticolo ai corsi di laurea e laurea magistealeumero
programmato a livello locale nel caso di opzioninswvo ordinamento e per trasferimenti da altrscar
studio secondo i criteri disciplinati nel bandoaginmissione, secondo le modalita definite dal Cdiasid)
Scuola, sentiti i Consigli di Corso di studio irgssati.

Articolo 11 - Valutazione dei titoli

1. Ai fini del trasferimento da stesso corso dré@uo laurea magistrale per i corsi a numero prograto a
livello nazionalesono valutabili i seguenti titoli con i punteggifianco di ciascuno indicati e distinti per
studenti che provengono da corsi di studio rioriliea D.M. 509/99 o ex D.M. 270/04 e studenti che
provengono da corsi di studio attivati anteriorneeaitpredetto D.M.509/99.

Media degli esami di profitto ponderata al numesoatediti riconosciuti calcolata secondo la forenwotol
x creditil + voto2 x crediti2 + voto3 x crediti3.4/creditil + crediti2 + crediti3 + ...,

30/30 = punti 60

da 28/30 a 29,99/30 = punti 54

da 26/30 a 27,99/30 = punti 48

da 24/30 a 25,99/30 = punti 42

da 22/30 a 23,99/30 = punti 36

da 20/30 a 21,99/30 = punti 30

da 18/30 a 19,99/30 = punti 24
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Numero crediti formativi riconosciuti:

- n.1 punto per ogni credito formativo riconosciuto

- la somma dei crediti formativi riconosciuti degssere divisa per il numero di anni effettivi dirigione
presso il corso di studio nella/e Scuola di progana.

- in ogni caso non possono essere attribuiti piOdpunti.

2. E’ possibile estendere I'applicazione del présemticolo ai corsi di laurea e laurea magistealeumero
programmato a livello locale nel caso di opzioninswvo ordinamento e per trasferimenti da altrscar

studio secondo i criteri disciplinati nel bandoaginmissione, secondo le modalita definite dal Cdiasid)

Scuola, sentiti i Consigli di Corso di studio irgsesati.

3. E’ possibile prevedere ulteriori prove valutative in forma di colloquio, anche in via telematica, @r gli

studenti provenienti da Atenei stranieri finalizzate a verificarne le conoscenze, competenze e abilita

Articolo 12 — Candidati stranieri residenti all’estero — Riassegnazione e trasferimérda altro Ateneo o
da sedi diverse dell’Ateneo al medesimo corso diustio a numero programmato a livello nazionale

1. Dopo le procedure di iscrizione di cui ai premad articoli 7 e 8 i posti eventualmente dispdhibel
contingente dei cittadini non comunitari residetifiestero sono vincolati alle procedure di riagsegone di
candidati che abbiano concorso per lo stesso airstudi di altro Ateneo o di altra sede dell’ Atenia
conformita alle disposizioni ministeriali vigentifatta salva ogni diversa determinazione di compste
ministeriale.

2. | posti eventualmente rimasti disponibili saramnessi a disposizione dei candidati della gradisatiei
comunitari e equiparati dello stesso anno accadgmsécondo il procedimento del recupero posti tdinel
precedente articolo 8. Sono fatte salve eventymdcifiche disposizioni per i corsi di studio a rerm
programmato a livello nazionale.

DECRETO RETTORALE REP. N.1200/2018 PROT. N. 10601®EL 07/08/2018
MODIFICHE AL REGOLAMENTO DI ATENEO SUGLI ASSEGNI DI TUTORATO EX ART.1
LETTERA B) L. 170/2003

IL RETTORE
VISTO I'art. 1 della Legge 11 luglio 2003 n. 17Becprevede tra gli obiettivi da supportare

con appositi finanziamenti I'incentivazione delté\ata di tutorato attraverso appositi
assegni di tutorato da erogare agli studenti capaueritevoli;

VISTO il Decreto Ministeriale 23 ottobre 2003 n.8léhe, all’art. 2 disciplina gli assegni di
tutorato di cui alla legge sopra citata;

VISTO il Regolamento sugli Assegni di Tutorato ewrt@ncon D.R. 869 del 31/08/2015, a
seguito dell’approvazione del Consiglio di Ammingione nella seduta del
28/07/2015;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministraziorael 24/07/2018 che, previo parere

favorevole del Consiglio degli Studenti nella seddel 12/07/2018 e del Senato
Accademico nella seduta del 17/07/2018 ha appravatdifiche alle norme di cui
agli artt. 2, 3 e 4 del Regolamento suddetto;

DECRETA
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Art. 1

Al “Regolamento di Ateneo sugli assegni di tutorato eart. 1 lettera b) L. 170/2003"emanato con D.R.
Rep. 869/2015 del 31/08/2015 sono apportate lefiobdicosi come riportate nell’Allegato 1 al preseatto

di cui costituisce parte integrante.
Nell’Allegato 2 al presente atto € riportato ilttesoo

Art. 2

rdinato del Regolamento in parola.

Le modifiche al Regolamento di all’art. 1 entranwigore dalla data di pubblicazione sul Bollettldfficiale

di Ateneo.

Bologna

ALLEGATO 1 AL DECRETO RETTORALE REP.

IL RETTORE
Prof. Francesco Ubertini

N. 1200 PROI06019 DEL 07/09/2018

TESTO VIGENTE
Emanato con D.R. 869/2015 del 31/8/2015

MODIFICHE APPROVATE DAL CONSIGLIO
DI AMMINISTRAZIONE IL 24/07/20189

Art. 2 — Beneficiari degli assegni di tutorato
1. Gli assegni di tutorato possono ess
concessi agli studenti iscritti per 'anno accad=n

di riferimento ai seguenti corsi attive
dall'Universita di Bologna:
a) Laurea Magistrale;
b) Laurea Magistrale a Ciclo Unico (ultimi d
anni);

. . . )
) I=. auFea Qu_aelEueI |_|||_ale| H Si);elenze d
d) Dottorato di Ricerca (anche in caso di c(

attivati in convenzione o in consorzio con a
Atenei 0 con altri Enti pubblici e privati);
e) Scuola di Specializzazione per le Profess
Forensi

di etd non superiore ai 30 anni alla data di sczal
dei bandi di selezione.

OMISSIS

4. Gli assegni di tutorato sono incompatit
con contratti di docenza e con contratti di tutor
stipulati ai sensi del Regolamento per la discp
dei contratti di insegnamento e di tutora
lincompatibilitd si determina con riferiment
all'anno accademico di assegnazione/conferime

Art. 3 — Modalita di selezione
1. Gli assegni di tutorato sono concessiin e
a selezioni pubbliche, bandite dalle strutt

universitarie, effettuate da apposite Commiss

Art. 2 — Beneficiari degli assegni di tutorato
ete
itdi riferimento ai  seguenti  corsi
dall'Universita di Bologna:

rAtenei o con altri Enti pubblici e privati);

Ite)
Forensi

iafiieta non superiore ai 30 anni alla data di sczal
dei bandi di selezione.

en

OMISSIS

DIl

istipulati ai sensi del Regolamento per la disca
talei contratti di insegnamento e di
d’'incompatibilita si determina con
ntdl’anno accademico di assegnazione/conferime

nel medesimo anno accademico, a prescin
dall'oggetto e dal numero di ore dell'attivita.

Art. 3 — Modalita di selezione
1.
sdo selezioni pubbliche, bandite dalle strutt
Leniversitarie, effettuate da apposite Commiss
dBiudicatrici composte da almeno tre membri.

Giudicatrici composte da almeno tre membri.

Gli assegni di tutorato possono esg
iconcessi agli studenti iscritti per 'anno accad=n
attivg

a) Laurea Magistrale;

It2)) Laurea Magistrale a Ciclo Unico (ultimi d
anni);

e} Dottorato di Ricerca (anche in caso di c(

attivati in convenzione o0 in consorzio con a

Scuola di Specializzazione per le Profess

Gli assegni di tutorato sono incompatil
aton contratti di docenza e con contratti di tutor

tutora
riferiment

Non &€ ammessa la fruizione di piu assegni di ttto

Gli assegni di tutorato sono concessiin e

ere

it

ue

DISi
Jtri

ioni

1)

Dili
at

in
to,

(0]
nto.
ra
dere

Sito
lre
oni

1
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2.

devono tenere conto del curriculum vitae e delit
di merito dei candidati nonché delle caratterigtieh di merito dei candidati nonché delle caratterigiel]
delle motivazioni dei candidati in relazione alldelle motivazioni dei candidati in relazione alle
attivita di tutorato, da accertare con apposiddtivita di tutorato, da accertare con apposito
colloquio. colloquio.

autonomamente la durata in ore degli assegniadtonomamente la durata in ore degli assegni
tutorato per un monte ore compreso tra 150 e 40Qutorato per un monte ore compreso tra 100 e 400.
OMISSIS OMISSIS

| criteri di selezione, da esplicitare nei bale. | criteri di selezione, da esplicitare nei bandi
talevono tenere conto del curriculum vitae e delitito

3. In esito alle selezioni devono essere
formulate graduatorie distinte a seconda dglle
caratteristiche degli assegni banditi (monte
ore/attivita).
4, Le graduatorie delle selezioni pubbliche per
la concessione di assegni di tutorato possonoeesser
scorse nellambito dellanno accademico |di

riferimento, qualora emerga I'esigenza di attingere
alle stesse per ulteriori attivita di tutorato clen
medesime caratteristiche.

Art. 4 — Attivita di tutorato. Art. 4 — Attivita di tutorato.
OMISSIS OMISSIS
3. Le strutture universitarie definiscon®. Le strutture universitarie definiscono

=3

6) L’assegno di tutorato puo essere rinnovato per u

secondo anno ai tutor che nellanno accademico di
riferimento siano in possesso dei requisiti so@geft
di cui all'art.2).

OMISSIS

ALLEGATO 2

Regolamento di Ateneo sugli assegni di tutorato
ex art. 1 lettera b) L. 170/2003

Approvato dal Consiglio di Amministrazione del 28/F/2015 e ss.mm.ii.

INDICE SOMMARIO

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.

1.

1 - Finalita

2 — Beneficiari degli assegni di tutorato

3 — Modalita di selezione

4 — Attivita di tutorato

5 — Assegno di tutorato

6 — Compiti del Responsabile della struttura
7 - Doveri dello studente

8 — Rinuncia e Decadenza

1 - Finalita.

L'Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna,donformita con quanto disposto dall'articolo 1€t

b) della Legge n. 170 dell'11 luglio 2003, nonded’articolo 2 del Decreto Ministeriale n. 198/ &3
ottobre 2003, nel quadro delle iniziative per t®gno degli studenti universitari al fine di agsaze un
adeguato livello di servizi destinati agli studeriticentiva le attivita di tutorato di cui all'malo 13 della
legge 19 novembre 1990, n. 341, nonché le attiditdattico-integrative, propedeutiche e di recupero
mediante assegni di tutorato a favore di studeaci e meritevoli.
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Art.
1.

Art.

Art.

2 — Beneficiari degli assegni di tutorato
Gli assegni di tutorato possono essere concessstagenti iscritti per I'anno accademico di rifegnto
ai seguenti corsi attivati dall’Universita di Boluoay

a) Laurea Magistrale;

b) Laurea Magistrale a Ciclo Unico (ultimi due anni);

c) Dottorato di Ricerca (anche in caso di corsi attiveconvenzione o in consorzio con altri Atenei

0 con altri Enti pubblici e privati);

d) Scuola di Specializzazione per le Professioni Fairen
di etd non superiore ai 30 anni alla data di sczaeei bandi di selezione.
Gli assegni di tutorato possono essere conceshieaacstudenti iscritti a Scuole di Specializzazione
abilitate al rilascio di titoli accademici o tit@quipollenti diverse da quella indicata al puntinccaso di
mancanza/insufficienza delle candidature provendadli studenti indicati nel comma precedente.
Gli assegni di tutorato sono compatibili con laZione delle borse di studio regionali (ER-GO).
Qualora il vincitore dell’assegno sia anche vin@tdel concorso per le collaborazioni a tempo péezi
(cd. 150 ore) potra fruirne a condizione che |igdtnon siano svolte contemporaneamente e coneinqu
nel rispetto dei termini temporali stabiliti e gesigenze delle strutture.
Gli assegni di tutorato sono incompatibili con catit di docenza e con contratti di tutorato stgudi
sensi del Regolamento per la disciplina dei comtdainsegnamento e di tutorato, I'incompatibilga
determina con riferimento alllanno accademico degsazione/ conferimento.
Non & ammessa la fruizione di pit assegni di ttworeel medesimo anno accademico, a prescindere
dall'oggetto e dal numero di ore dell'attivita.

3 — Modalita di selezione

Gli assegni di tutorato sono concessi in esitolezgmi pubbliche, bandite dalle strutture univiese,
effettuate da apposite Commissioni Giudicatrici poste da almeno tre membri.

| criteri di selezione, da esplicitare nei ban@yano tenere conto del curriculum vitae e deiititbinerito

dei candidati nonché delle caratteristiche e deltgivazioni dei candidati in relazione alle attividli
tutorato, da accertare con apposito colloquio.

In esito alle selezioni devono essere formulatelgmtorie distinte a seconda delle caratteristiaglid
assegni banditi (monte ore/attivita).

Le graduatorie delle selezioni pubbliche per lacessione di assegni di tutorato possono essersescor
nell’ambito dellanno accademico di riferimento,afjpra emerga I'esigenza di attingere alle stesse pe
ulteriori attivita di tutorato con le medesime d¢teastiche.

4 — Attivita di tutorato.

Gli assegnisti di tutorato svolgono una funzionéntirfaccia tra lo studente e la struttura uniiars,
garantendo agli studenti un punto di riferimentaaeto per tutto quanto attiene ai servizi a sujgpor
della didattica, assicurano un adeguato suppoftstagenti attraverso la diagnosi dei problemi sbao

di ostacolo al regolare iter di studio e l'attivitésostegno personalizzato all'apprendimentoa&diegnisti

di tutorato assicurano inoltre il supporto inforimate organizzativo alle iniziative di orientamento

Nei bandi di selezione per la concessione deghigrsdi tutorato le strutture universitarie espéioo le
attivita di tutorato tenendo conto di quanto intlical precedente comma.

Le strutture universitarie definiscono autonomamdatdurata in ore degli assegni di tutorato per un
monte ore compreso tra 100 e 400.

Per gli iscritti ai corsi di Dottorato di Ricerca tlurata massima degli assegni di tutorato & &ssab0
ore.

L’attivita di tutorato deve essere svolta nell’adml’anno accademico di riferimento.

L’assegno di tutorato pud essere rinnovato perasorgdo anno ai tutor che nell’anno accademico di
riferimento siano in possesso dei requisiti soggett cui all’art.2).

L'Ateneo provvede alla copertura assicurativa aomfli infortuni che possono occorrere agli studenti
durante I'espletamento dell’attivita.

L’attivita disciplinata dal presente regolamentanramnfigura in alcun modo un rapporto di lavoro di
qualsiasi natura.
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Art. 5 — Assegno di tutorato.

1.

2.

L'ammontare dell'assegno di tutorato & parametaatmumero di ore di attivita svolte e I'importo dra

e determinato annualmente dai competenti Organademici.

Nei bandi di selezione per la concessione degkgissdi tutorato le strutture universitarie indioan
I'importo orario dellassegno quale lordo percigesncomprensivo del contributo INPS a carico
dell'assegnista (1/3). La spesa complessiva pexsgiegni di tutorato € comprensiva dei 2/3 delrimutb
INPS a carico dell’Ateneo.

Agli assegnisti di tutorato spetta il imborso dedpese di mobilita connesse allo svolgimento gedipria
attivita, secondo le disposizioni del vigente “Riagrento delle missioni e trasferte e relativo rinsioo
spese”.

Il pagamento dellassegno di tutorato avviene idumica rata a conclusione dell'attivita previa
dichiarazione del Responsabile della strutturaidatt’art. 6 comma 1 punto €) del presente Regelation

Art. 6 — Compiti del responsabile della struttura
1. Il Responsabile della struttura, presso cuieisvolta I'attivita da parte dello studente é resadile della

stessa ed e tenuto a:

a) rispettare il codice etico e di comportamento;

b) concordare con lo studente i modi ed i tempi deiVaa, che devono essere compatibili sia con
le esigenze funzionali della struttura che corogllighi formativi dello studente stesso, nonché
con le linee guida per la tutela della maternita;

c) assicurare che lattivita sia espletata entro fimtee definito e comunicato al momento
dell'assegnazione;

d) coordinare l'attivita prestata dallo studente;

e) comunicare tempestivamente agli uffici competeatiippagamento, entro il termine massimo di
15 giorni dalla fine della collaborazione, la carsibne dell’attivita di tutorato e il numero di ore
effettuate;

f) accertare e comunicare tempestivamente agli ufbonpetenti I'eventuale violazione da parte
dello studente dei doveri di cui al comma 2 deficalo 7 del presente Regolamento;

Art. 7 — Doveri dello studente
1. Lo studente chiamato a prestare I'attivitautihtato & tenuto a:

a) rispettare il codice etico e di comportamento;

b) comunicare tempestivamente la volonta di accetaterinunciare a prestare I'attivita presso la
struttura di assegnazione;

c) concordare con il Responsabile della strutturasdegnazione i modi ed i tempi di svolgimento
dell'attivita, che devono essere compatibili sia tmesigenze funzionali della struttura che con i
propri obblighi formativi;

d) attenersi alle modalita di svolgimento dell’attévitoncordate con il Responsabile della struttura
cui compete il coordinamento dell’attivita stessa;

e) rispettare il personale universitario e gli alttidenti, come richiesto dalla comune appartenenza
all'istituzione;

f) avere cura delle risorse materiali destinate alieibni istituzionali dell’Ateneo, preservandone
la funzionalita ed il decoro;

g) concorrere ad un’efficiente utilizzazione delleors2 messe a disposizione e ad un’efficace
erogazione dei servizi cui & assegnato.

2. Laviolazione dei doveri di cui al precedenmenma, oggettivamente riscontrata, determina laazésse

immediata dell'attivita e preclude allo student@desibilita di ottenere il beneficio nell'anno ademico
successivo.

Art. 8 — Rinuncia e decadenza

1.

In caso di mancato inizio o di interruzione deti\é@ta per giustificati motivi lo studente puo remrare,
in tutto o in parte, il monte ore non effettuattié salve le sopravvenute esigenze funzionakdéiuttura
di assegnazione, e comunque antro il termine masagsegnato all’inizio dell'attivita.

18



15 Settembre 2018

Bollettino Ufficiale dell’Univéesdi Bologna N° 260

2. Larinuncia dopo l'inizio dell'attivita deve essezemunicata per iscritto al Responsabile dellattsira e
agli uffici competenti.
3. L'assegnista decade dal beneficio in caso di:

a)
b)
c)
d)
e)

rinuncia agli studi;

trasferimento presso altro Ateneo;

perdita dello status di studente per avvenuto @uniseento del titolo di studio;
mancato inizio dell’attivita in assenza di giusi#ii motivi;

violazione dei doveri di cui all’art. 7 del preseiiRegolamento.

DECRETO RETTORALE REP. N. 1239 PROT. N. 110680 DEL30/08/2018 —

MODIFICHE AL REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL DIPAR  TIMENTO DI

VISTO

VISTO

VISTA

VISTE

FILOSOFIA E COMUNICAZIONE

IL RETTORE
lo Statuto di Ateneo emanato con Decreto Rettoralil?03/2011 del 13 dicembre
2011 e s.m.i. e in particolare l'articolo 17 “Orgalel Dipartimento” che prevede
la possibilita di integrare la Giunta di Dipartinberton la componente assegnisti di
ricerca;
il Regolamento di funzionamento del Dipartimentd-dosofia e Comunicazione
emanato con Decreto Rettorale n. 851 del 5 lu@it?2e s.m.i.;
la delibera del Consiglio ddbipartimento di Filosofia e Comunicazione del 14
giugno 2018, con la quale é stata approvata lagstamli modifica del Regolamento
di funzionamento del Dipartimento per [lintegrazomella Giunta della
componente assegnisti di ricerca;
le delibere del Consiglio di Amministrazione e d8knato Accademico,
rispettivamente del 24 luglio e del 17 luglio 20&8n le quali sono state approvate
le suindicate modifiche al Regolamento di funzioeatn del Dipartimento di

Filosofia e Comunicazione;

DECRETA

Articolo 1

(Modifiche al Regolamento di funzionamento del Dipaimento di Filosofia e Comunicazione)

1. 1 commi 2 e 3 dell'articolo 13 del Regolamentofdnzionamento del Dipartimento di Filosofia e

Comunicazione sono cosi riformulati nelle partstrétte ingrassetto:

“2. La Giunta e composta da:

a.
b.

C.

il Direttore, che la presiede;

il Vicedirettore;

i Responsabili delle Unita Organizzative di Sedegi®esenti);
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d. il Responsabile amministrativo-gestionale che asskenfunzioni di segretario;

e. 6 professori e ricercatori eletti con composizipaetaria fra le fasce in modo che siano rappresient
anche professori e ricercatori nelle diverse sesiedsizio;

f. 2 rappresentanti del personale tecnico amminigtragiletti fra i componenti del Consiglio di
Dipartimento;

g. 2 rappresentanti degli studenti eletti fra i comgrathdel Consiglio di Dipartimento;

h. 3 professori e ricercatori designati dal Dirett@erondo le seguenti modalita: in modo che sia
rispettata la equidistribuzione delle rappreserdarigpetto ai settori scientifico disciplinari del
Dipartimento e secondo il principio del riequilibriispetto ai generi;

i. 1 rappresentante degli assegnisti di ricerca elettdra i componenti del Consiglio del
Dipartimento.

3. L'elezione dei rappresentanti di cui alle ledter, f., g.j, avviene con voto limitato nellambito delle

singole componenti”.

Articolo 2
(Testo Coordinato)
1. Per una migliore lettura delle modifiche interwte al Regolamento del Dipartimento di Filosofia e

Comunicazione, si riporta in Allegato A) il testoordinato a mero titolo informativo, privo di vaor

normativo.

Articolo 3
(Vigore)
1. Il presente Decreto Rettorale € inviato in pidatzione sul Bollettino Ufficiale di Ateneo ed emtn vigore

il giorno successivo alla pubblicazione.

Bologna, 30/08/2018
IL RETTORE

(Prof. Francesco Ubertini)

ALLEGATO A) AL DECRETORETTORALEN. 1239PROT.N.11068DEL 30/08/2018

TESTO COORDINATO DEL REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL DIPARTIMENTO DI FILOSOFIA E
COMUNICAZIONE (EMANATO COND.R.N. 851/31278EL 05/07/2012% SUCCESSIVAMENTE MODIFICATO CON
D.R.N. 1387/51438EL 09/11/2012)

PARTE GENERALE
Articolo 1 (Oggetto del Regolamento, denominazionsgedi)
1. Il presente Regolamento concerne I'assetto orgativzze il funzionamento del Dipartimento di Fildiso
e Comunicazione.
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2. Alla denominazione del Dipartimento possono esaggaunte la corrispondente denominazione in lingua
inglese, Department of Philosophy and Communicdiitudies, e I'acronimo, FILCOM, congiuntamente
o disgiuntamente.

3. Il Dipartimento ha la propria sede amministrativagso la sede di Bologna.

Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)

1. Il Dipartimento promuove e coordina le attivitaridierca nei Settori Scientifico-Disciplinari dieffimento
(richiamati in allegato), approva il piano trienmaldella ricerca, ferma restando I'autonomia
nell'organizzazione della ricerca di ogni singotofpssore e ricercatore in esso inquadrato, pemtqua
attiene sia ai temi della stessa sia ai metodi.

2. |l Dipartimento é responsabile, di norma, dell’asgene dei progetti scientifici, nonché delle atéivdi
consulenza e di ricerca comunque finanziate.

3. Il Dipartimento approva, per le parti di propriangeetenza, il piano triennale della didattica, &sinette
alle Scuole di riferimento e rende il parere sahpi triennale della didattica delle Scuole a claredce.

4. |l Dipartimento propone o concorre a proporre, @tri Dipartimenti, alle Scuole di riferimento
listituzione, I'attivazione, la modifica e la dis&azione dei Corsi di studio di primo, secondteezo
ciclo e delle attivita di formazione professionatinte, secondo modalita definite nel Regolamerite de
Scuole di riferimento.

5. Il Dipartimento delibera i compiti didattici dei gfiessori e ricercatori, anche a seguito di ricleieit
riesame da parte delle Scuole di riferimento, assall’Articolo 18, comma 5, lettera c. dello Stat
d’Ateneo, seguendo le procedure previste dal piaattico triennale delle Scuole di riferimento.

6. Il Dipartimento concorre alle attivita di supporonministrativo e gestionale delle attivita diddtéc
coordinate dalle Scuole di riferimento.

7. Il Dipartimento gestisce o concorre a gestire, albri Dipartimenti, i Dottorati di ricerca e le Sale di
specializzazione nei Settori Scientifico-Disciplindi riferimento, con I'eventuale coordinamentdlee
Scuole di riferimento.

8. Il Dipartimento predispone un rapporto annualeutbgalutazione in coerenza con i criteri definigtl

Organi di Governo dell’Ateneo e ne rende pubblitsultati.

Articolo 3 (Ambito scientifico/didattico del Dipartimento)
Il Dipartimento di Filosofia e Comunicazione svolgegfunzioni relative alla ricerca scientifica éeahttivita

formative nell’ambito filosofico, umanistico e salg.

Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento)
Il Dipartimento ha autonomia organizzativa, geslere finanziaria secondo le norme vigenti, lo 8tae i

Regolamenti d’Ateneo.

21



15 Settembre 2018 Bollettino Ufficiale dell’Univégsdi Bologna N° 260

PARTE | — ORGANI E COMPETENZE
Articolo 5 (Organi del Dipartimento)
Sono Organi del Dipartimento:
a. Il Direttore;
b. Il Consiglio;

C. La Giunta.

Articolo 6 (Il Direttore)
1. |l Direttore € un professore del Dipartimentet dal Consiglio di Dipartimento secondo le norme
vigenti, lo Statuto d’Ateneo le regole elettorali contenute nel presente Regetdme:
a) ha funzioni di indirizzo, iniziativa, vigilanza ecardinamento delle attivita scientifiche e diddtéc
del Dipartimento;
b) presiede e convoca la Giunta e il Consiglio di Bipgento ed € componente di diritto dei Consigli
delle Scuole alle quali il Dipartimento & afferente
c) indice le elezioni delle rappresentanze negli Orgdel Dipartimento, escluse quelle delle
rappresentanze studentesche indette dal Rettooepsentire I'applicazione dell’Articolo 38, comma
12 dello Statuto d’Ateneo;
d) individua i fabbisogni e propone la distribuzioredle risorse;
e) propone le previsioni sull’utilizzo delle risorseGonsiglio di Dipartimento, tecnicamente suppartat
dal Responsabile amministrativo-gestionale secdadbsciplina dei regolamenti vigenti in materia
di contabilita e di organizzazione dei servizi;
f) nei casi di necessitd e urgenza puo assumere iatbrdpetenza del Consiglio e della Giunta,
sottoponendoli rispettivamente agli stessi peatdica nella seduta successiva all'adozione;
g) € consegnatario degli spazi e beni assegnati arfipento secondo la disciplina dei regolamenti
vigenti;
h) formula al Consiglio d’Amministrazione richieste g@ersonale tecnico- amministrativo, spazi,
strutture;
i) indirizza e coordina il personale tecnico-ammimigto sulla base delle disposizioni del regolamento
di organizzazione ai sensi dell’Articolo 17, comfndello Statuto d’Ateneo;
i) nei rapporti contrattuali esprime la volonta a came con o senza autorizzazione del Consiglio di
Dipartimento nel rispetto dei regolamenti vigentniateria di spese in economia e di contabilita.
2. |l Direttore, inoltre:
a. e responsabile dell'attuazione di quanto delibedaigli organi collegiali;
b. sovraintende all'attivita di ricerca curandone dwnvazione;
c. sovraintende alla ripartizione dei compiti didattia professori e ricercatori secondo le linee di

indirizzo d’Ateneo sulla programmazione didatticagila sull’assolvimento di tali compiti;
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f.

mette a disposizione dei professori, ricercatasttatandi, assegnisti le attrezzature e gli strumen
necessari per le attivita scientifiche;

vista i rendiconti finanziari predisposti dal Respabile amministrativo-gestionale e approvati dal
Consiglio di Dipartimento, secondo la disciplina agolamenti vigenti in materia di contabilitaie d
organizzazione dei servizi;

promuove accordi con soggetti pubblici e privatilemper reperire fondi per la ricerca e la didattic

3. |l Direttore puo delegare le funzioni indicad nomma 2.

4. |l Direttore nomina un Vicedirettore che lo cia e lo sostituisce in caso di assenza o impadime

Articolo 7 (Elezione del Direttore di Dipartimento)

1. Aifini dell’elezione dei Direttore di Dipartinmto la votazione e valida se ha partecipato la ioaggza

assoluta degli aventi diritto al voto.

2. |l Direttore € eletto nella prima votazione aggiaranza assoluta dei votanti, nella seconda imtaza

maggioranza relativa dei votanti.

In caso di parita, risulta eletto il piu anzianauolo, in caso di ulteriore parita, il piu aaad di eta.

Il Direttore resta in carica tre anni ed € imm&tmente rinnovabile una sola volta.

Articolo 8 (Consiglio di Dipartimento - Composiziore)

1.

a.

f.

Il Consiglio di Dipartimento € composto da:

il Direttore che lo presiede;

i professori e ricercatori in esso inquadrati;

il Responsabile amministrativo — gestionale, clsiae le funzioni di segretario;

i rappresentanti eletti del personale tecnico angtmativo in numero pari al 15% dei professori e
ricercatori secondo modalita previste nell’Articdld del presente regolamento;

I rappresentanti eletti degli studenti di prima;@aedo e terzo ciclo in numero pari al 15% dei psatei

e ricercatori, secondo modalita stabilite dai rag@nti elettorali sulle elezioni studenteschejrai f
dell'applicazione dell’Articolo 38, comma 12 delitatuto d’'Ateneo;

I rappresentanti eletti degli assegnisti di ricercan numero pari a 3.

2. |l Direttore puo invitare alle sedute del Coltisign qualita di uditori, titolari di borse diwdio, di contratti

di ricerca e altri soggetti che svolgono attivitdestifiche e didattiche nel Dipartimento o chensia

interessati alle attivita del Dipartimento.

Articolo 9 (Consiglio di Dipartimento — Competenze)

1. Il Consiglio di Dipartimento:

a.

approva la proposta di Regolamento di Dipartimentoaggioranza assoluta dei componenti;
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b. approva un piano triennale della ricerca che d&fiigli obiettivi, in coerenza con il Documento di
Programmazione triennale di Ateneo, indicando te&vitt di preminente interesse e la relativa
disponibilita di strutture, servizi e strumentazpn

c. approva, per le parti di propria competenza, eniedte alle Scuole a cui afferisce, un piano trigmna
della didattica, in coerenza con il Documento digfammazione triennale d’Ateneo;

d. propone il budget agli Organi di Governo dell’ Atereompetenti;

e. programma il fabbisogno di personale e le propostda copertura di posti di professore e riceneato

f. individua le priorita relative al fabbisogno dergenale tecnico- amministrativo;
formula le proposte di chiamata di professori endatori;
interagisce con le Scuole di afferenza per la wgehtazione dei Corsi di Studio, secondo quanto
previsto dai Regolamenti d’Ateneo pertinenti;

i. approva l'affidamento del coordinamento dei coislattorato di ricerca di propria competenza alle
Scuole di afferenza;

j- predispone un rapporto annuale di autovalutazioneoerenza con i criteri definiti dagli organi di
Governo dell’Ateneo e ne rende pubblici i risultati

k. propone l'attivazione e la disattivazione di Uriéganizzative di Sede;

I.  propone listituzione delle strutture di cui all'#golo 25, comma 1 dello Statuto d’Ateneo;

m. approva le previsioni sull'utilizzo delle risorse;

n. nella definizione dei piani triennali di ricercaliedidattica, nonché nella pianificazione e attrilome
di risorse e nelle proposte di cui alle lettere g. tiene conto delle specifiche esigenze dellgaUn
Organizzative di Sede, se esistenti, ai sensiAféitolo 7, comma 2, lettera e) e dell'Articolo 16,
comma 5, lettera b) dello Statuto d’Ateneo;

0. esprime i pareri sulla mobilita del personale déedra Dipartimenti o fra Sedi;

p. designa una rappresentanza elettiva di professiméreatori nei Consigli delle Scuole a cui affes,
tenendo conto delle caratteristiche delle UnitaaDizgative di Sede, se esistenti, e secondo quanto
stabilito dallo Statuto d’Ateneo;

g. in seguito a valutazione sulla complessita del Bipento delle esigenze e specificita culturali,
propone al Consiglio d Amministrazione I'articolarme del Dipartimento nelle forme organizzative
di cui all’Articolo 16;

r. assegna il budget di funzionamento alle Unitd Omyative di Sede rispettando i vincoli di
destinazione che il Consiglio d’Amministrazionedwo sulle risorse assegnate al Dipartimento;

s. se necessario assegna il budget di funzionameetaréicolazioni organizzative di cui all’Articolbo
e designa se necessario il responsabile di céirdliblo 16, comma 3

t. approva il rendiconto finanziario secondo la dibegdei regolamenti vigenti in materia di contéhil
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u.

valutata la necessita, indica con delibera espregs@®ndo le regole generali per la validita delle
sedute, la composizione di commissioni che svolganaioni meramente istruttorie nelle attivita di
competenza del Consiglio e della Giunta;

detta i criteri generali per l'utilizzazione detisorse sulla base degli indirizzi decisi dagli @mgdi

Governo dell’Ateneo.

2. Il Consiglio del Dipartimento, inoltre:

a.

approva gli atti esecutivi necessari all'applicagalei criteri generali sull’utilizzazione dellsarse

di cui alla lettera v., comma 1.

propone alle Scuole di afferenza, di concerto cbhralyi Dipartimenti interessati, listituzione,
I'attivazione, la modifica e la disattivazione dersi di studio di primo, secondo e terzo ciclacié
delle attivita di formazione professionalizzante;

delibera i compiti didattici dei professori e ricatori, in conformita con il piano triennale della
didattica e con le linee guida di Ateneo sulla paogmazione didattica, fatte salve le esigenze di
coordinamento con le Scuole di riferimento che eanfino I'attribuzione di tali compiti;

approva l'autorizzazione a richiedere e ad aceeftandi di finanziamenti di progetti di ricerca;
delibera sui contratti e sugli accordi nei limisecondo i regolamenti vigenti;

esprime i pareri di cui all’Articolo 18, comma 4lldeStatuto d’Ateneo, relativi ai piani triennalkele

Scuole.

3. Le competenze di cui al comma 1 sono esclusv€dnsiglio di Dipartimento.

4. |l Consiglio di Dipartimento puo delegare allai@a le funzioni di cui al comma 2.

Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti del persoamle tecnico amministrativo nel Consiglio di

Dipartimento)

1. Ai fini dell’elezione delle rappresentanze defgpnale tecnico amministrativo la votazione edeabe

hanno partecipato almeno 1/3 degli aventi dirittecdo.

2. Sono eletti i candidati che hanno ottenuto iggiar numero di voti fino alla concorrenza del numdei

rappresentanti spettanti al Dipartimento.

In caso di parita di voti € eletto il piu anzian ruolo, in caso di ulteriore parita il piu aazo di eta.

Le rappresentanze durano in carica un triednioaso di rinuncia o in caso di cessazione, pegsiduo

del mandato l'integrazione della rappresentanzéeaevsecondo le graduatorie dei non eletti.

Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti degli asgmisti di ricerca nel Consiglio di Dipartimento)

1. Ai fini dell'elezione dei rappresentanti degli agsisti di ricerca si applicano le disposizioni prdenti

relative al personale tecnico amministrativo rmitii della compatibilita.

2. Le rappresentanze degli assegnisti di ricerca duiranarica un biennio.
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Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti degli studnti nel Consiglio di Dipartimento)
Le elezioni dei rappresentanti degli studenti déhp, secondo e terzo ciclo sono disciplinate dpoaiti
regolamenti elettorali sulle elezioni studentesphe consentire I'applicazione dell’Articolo 38, cora 12

dello Statuto d’Ateneo.

Articolo 13 (La Giunta)
1. La Giunta coadiuva il Direttore ed esercita funzideliberative sulle materie delegate dal Consiglio
Dipartimento.
2. La Giunta é composta da
a. il Direttore, che la presiede;
b. il Vicedirettore;
c. i Responsabili delle Unita Organizzative di Sedepi®esenti);
d. il Responsabile amministrativo-gestionale che asslenfunzioni di segretario;
e. da 6 professori e ricercatori eletti con composigiaritaria fra le fasce in modo che siano
rappresentati anche professori e ricercatori millerse sedi di servizio;
f. da 2 rappresentanti del personale tecnico ammatiigdr eletti fra i componenti del Consiglio di
Dipartimento;
g. 2rappresentanti degli studenti eletti fra i comgrandel Consiglio di Dipartimento;
3 professori e ricercatori designati dal Diretteexondo le seguenti modalita: in modo che sia
rispettata la equidistribuzione delle rappresergangpetto ai settori scientifico disciplinari del
Dipartimento e secondo il principio del riequilibriispetto ai generi.
i. 1 rappresentante degli assegnisti di ricerca elettocomponenti del Consiglio del Dipartimento.
3. L’elezione dei rappresentanti di cui alle lettergfe g., i., avviene con voto limitato nel’ambitielle
singole componenti.
4. Il mandato della Giunta é triennale e coincide goello del Direttore.

5. In fase di prima applicazione il mandato coincida quello del Direttore anche se non é triennale.

PARTE II- ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE
Articolo 14 (Unita Organizzativa di Sede)
1. Il Dipartimento di Filosofia e Comunicazionefiak di coordinare le attivita svolte sulle diversedi, puo
organizzare al suo interno Unita Organizzativeatles
Fanno parte delle Unita Organizzative di Sede fgmsori e ricercatori che in essa assolvono i propr
obblighi di servizio derivanti anche dal precedeéntardinamento per sede di servizio nelle Facolta.
2. L'Unita Organizzativa di Sede
a. riceve e gestisce le risorse (budget) per il fumaioento assegnate dal Consiglio di Dipartimento;
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b. esercita 'autonomia gestionale, rispettando laméta degli indirizzi scientifici e didattici del
Dipartimento, senza organi propri e all'internolaelontabilitd generale del Dipartimento.

Nei casi in cui non esistano i requisiti statuthe di norma permettono a un Dipartimento diuge una

Unita Organizzativa di Sede, i professori e i regori inquadrati nel Dipartimento che assolvonprapri

obblighi didattici in sedi diverse da quella delésde amministrativa del proprio Dipartimento pealgiasi

esigenza gestionale, di norma, fanno riferimertaeasede amministrativa.

Articolo 15 (Il Responsabile dell’'Unita Organizzativa di Sede)

1.

Il Responsabile dell’Unita Organizzativa di Sedsetto dal Consiglio di Dipartimento fra i pregeri che
hanno sede di servizio nella sede, di norma comginente al Direttore e sempre secondo le stesekereg
elettorali. La durata del mandato é triennale,ouabile immediatamente una sola volta.

In prima applicazione di questo Regolamento, il dado del Responsabile dell’'Unita Organizzativa di

Sede, scade nello stesso tempo del mandato deiddére

Il Responsabile dell’Unita Organizzativa di Sede

a. incoerenza con gli indirizzi del Consiglio di Diienento, coordina le attivita didattiche e sciéatie
svolte nella sede, adottando le opportune formeodsultazione dei membri della medesima Unita
Organizzativa di Sede e in coerenza con gli ingidel Direttore definisce i livelli dei servizi;

b. partecipa al Consiglio di Campus in qualita di comgnte di diritto;

c. partecipa alle attivita della Giunta del Dipartirteein qualita di componente di diritto;

d. ha compiti istruttori sulle risorse esterne all’Ad® e che possono essere destinate al funzionamento
della sede;

e. sovraintende allimpiego delle risorse assegnate s#de, supportato tecnicamente dal personale
tecnico amministrativo dell’Ateneo, afferente apBitimento, alla Scuola o al Campus, nel rispetto
del Regolamento di contabilita e di organizzazidi#geneo.

Tutte le Unita Organizzative di Sede hanno uspRasabile. Il Direttore del Dipartimento puo swshyil

ruolo del Responsabile di una delle Unita Orgartizeali Sede.

Articolo 16 (Ulteriori articolazioni del Dipartimen to - Sezioni - Centri - Laboratori)

1.

Il Dipartimento si puo articolare in varie formeganizzative, sezioni, centri, laboratori, per nsitas
legate all'identita culturale di alcuni ambiti dimari o Settori Scientifico-Disciplinari, 0 perecessita
di carattere pratico-logistico, 0 per esigenze rdanizzazione e di coordinamento della didatticai T
articolazioni devono essere coerenti con l'insiataeSettori Scientifico-Disciplinari di riferimentdel
Dipartimento.

Le articolazioni organizzative del Dipartimento harcompiti di adempimento e di svolgimento di atéiv
istituzionali senza potere deliberativo e senzvaihza esterna; non hanno organi propri e allinateiella

contabilitd generale del Dipartimento garantiscdaopropria visibilita mediante efficaci forme di
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comunicazione. Il Consiglio del Dipartimento indieacomposizione di tali articolazioni con delibera
espressa.

3. Le articolazioni organizzative possono ricevded Consiglio di Dipartimento risorse finalizzaté a
funzionamento. In questo caso le risorse possosere@gestite mediante un componente del Consiglio
designato dal Consiglio stesso, responsabile delitopiego e si applica la disciplina di cui allt%&molo

15, comma 2, lettera e. Sono fatte salve le regmilita operative connesse all'assetto dipartimenta

PARTE Il - GESTIONE FINANZIARIA
Articolo 17 (Fondi e gestione)
1. Le entrate sono individuate secondo i regolainvigenti in materia di contabilita.
2. La gestione delle entrate e delle spese sowliate dai vigenti regolamenti in materia di tailita,

spese in economia e organizzazione dei servizi.

PARTE IV - NORME FINALI
Articolo 18 (Validita delle sedute)
1. Alle sedute degli organi collegiali del Diparénto si applicano le norme generali e statutarie.
2. Sono valide le sedute realizzate in video —@@miza che consentano:
a. forme di consultazione sincrone;
b. lindividuazione certa del numero dei presenti rsseei per la validita delle sedute e delle maggizea

necessarie per I'approvazione delle delibere.

Articolo 19 ( Rappresentanze nei Consigli delle Sole di riferimento

1. Il Consiglio di Dipartimento nella composizidimaitata ai professori e ricercatori, ai fini daffplicazione
delle norme generali vigenti in materia di orgaglia Scuola, designa, con votazione a scrutinioeteg
I rappresentanti professori e ricercatori nei Cginsielle Scuole di riferimento, su proposta detdtore

del Dipartimento. La proposta é formulata seconckitéri di cui all'art. 7 del DR n. 743/2012.

DECRETO RETTORALE N.1240/2018 DEL 30/08/2018 PROTN.110697 —
MODIFICHE AL REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL DIPAR  TIMENTO DI CHIMICA
“GIACOMO CIAMICIAN”

IL RETTORE
VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con Decreto Rettoralil?03/2011 del 13 dicembre
2011 e s.m.i.;
VISTO il Regolamento di funzionamento del Dipartimento @himica “Giacomo

Ciamician” emanato con Decreto Rettorale n. 8515daglio 2012 e s.m.i.;
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VISTA

VISTE

la delibera del Consiglio d&ipartimento di Chimica “Giacomo Ciamician” del 1
giugno 2018, con la quale ¢ stata approvata l&eznisine della Unita Organizzativa
di Sede di Ravenna nel Dipartimento di Chimica ‘@imo Ciamician” e
contestuale modifica al Regolamento di funzionameled Dipartimento;
le delibere del Consiglio di Amministrazione e d8knato Accademico,
rispettivamente del 24 luglio e del 17 luglio 20&8n le quali sono state approvate
le suindicate integrazioni al Regolamento di funaimento del Dipartimento di
Chimica “Giacomo Ciamician”;

DECRETA

Articolo 1

(Integrazioni al Regolamento di funzionamento del ipartimento di Chimica “Giacomo Ciamician”)

1.

Vengono inseriti gli articoli 13 bis (Unita Organ&iva di Sede) e 13 ter (Il Responsabile dell’&nit
Organizzativa di Sede) cosi formulati:

“ Articolo 13 bis (Unita Organizzativa di Sede)

1. Il Dipartimento di Chimica “Giacomo Ciamician'al fine di coordinare le attivita svolte sulle
diverse sedi, organizza al suo interno una Unitg&izzativa di Sede a Ravenna.

Fanno parte delle Unita Organizzative di Sede ifpssori e ricercatori che in essa assolvono i propr
obblighi di servizio derivanti anche dal precedeinigardinamento per sede di servizio nelle Facolta.
2. L'Unita Organizzativa di Sede

a. riceve e gestisce le risorse (budget) per ilzionamento assegnate dal Consiglio di
Dipartimento;

b. esercita 'autonomia gestionale, rispettandonltarieta degli indirizzi scientifici e didatticied
Dipartimento, senza organi propri e all'interno tietontabilitd generale del Dipartimento.

3. Nei casi in cui non esistano i requisiti statutche di norma permettono a un Dipartimento di
istituire una Unita Organizzativa di Sede, i prcfes e i ricercatori inquadrati nel Dipartimento eh
assolvono ai propri obblighi didattici in sedi dige da quella della sede amministrativa del proprio
Dipartimento per qualsiasi esigenza gestionale, rdirma, fanno riferimento a tale sede
amministrativa.

Articolo 13 ter (Il Responsabile dell’'Unita Organiativa di Sede)

1. Il Responsabile dell'Unita Organizzativa di 8ed eletto dai componenti del Consiglio di
Dipartimento che fanno parte dell’'unita, tra i pesfsori che fanno parte dell’'unita stessa, di norma
congiuntamente al Direttore e sempre secondo leseteegole elettorali. La durata del mandato é
triennale, rinnovabile immediatamente una solaaolt

2. 1l Responsabile dell’'Unita Organizzativa di $ed
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a. in coerenza con gli indirizzi del Consiglio dip@rtimento, coordina le attivita didattiche e
scientifiche svolte nella sede, adottando le oppwtforme di consultazione dei membri della

medesima Unita Organizzativa di Sede e in coerennagli indirizzi del Direttore definisce i livelli

dei servizi;

b. partecipa al Consiglio di Campus in qualita dinsponente di diritto;

C. partecipa alle attivita della Giunta del Dipamiento in qualita di componente di diritto;

d. ha compiti istruttori sulle risorse esterne Alleneo e che possono essere destinate al

funzionamento della sede;
e. sovraintende allimpiego delle risorse assegnalle sede, supportato tecnicamente dal
personale tecnico amministrativo dell’Ateneo, a#fde al Dipartimento, alla Scuola o al Campus, nel

rispetto del Regolamento di contabilita e di orgar@izione d’Ateneo.”

Articolo 2
(Testo Coordinato)

1. Per una migliore lettura delle modifiche intenwte al Regolamento del Dipartimento di Chimicad€imo

Ciamician”, siriporta in Allegato A) il testo caginato a mero titolo informativo, privo di valorenrmativo.

Articolo 3
(Vigore)

1. Il presente Decreto Rettorale € inviato in pidatzione sul Bollettino Ufficiale di Ateneo ed emtn vigore

il giorno successivo alla pubblicazione.

Bologna, 30/08/2018
IL RETTORE

(Prof. Francesco Ubertini)

ALLEGATO A) DECRETORETTORALEN.1240 DEL 30/08/2018ROT.N. 110697

TESTOCOORDINATODEL REGOLAMENTODI FUNZIONAMENTO DEL DIPARTIMENTO DI
CHIMICA "GIACOMO CIAMICIAN"

(EMANATO COND.R.N. 851/31278EL 05/07/201Z& SS.MM. 11.)

PARTE GENERALE
Articolo 1 (Oggetto del Regolamento, denominazionsgedi)
1. Il presente Regolamento concerne I'assetto orgativzre il funzionamento del Dipartimento di

Chimica "Giacomo Ciamician".
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3.

2. Alla denominazione del Dipartimento possono esaggiunte la corrispondente denominazione in
lingua inglese, Department of Chemistry "Giacomarician", e I'acronimo, CHIM,
congiuntamente o disgiuntamente.

| Dipartimento si articola nelle sedi di BologndicRavenna e ha la propria sede amministrativa

presso la sede di Bologna.

Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)

1.

Il Dipartimento promuove e coordina attivita digica nei Settori Scientifico-Disciplinari di rifenento
(richiamati in allegato), approva il piano trienmaldella ricerca, ferma restando I'autonomia
nell'organizzazione della ricerca di ogni singotofpssore e ricercatore in esso inquadrato, pemtqua
attiene sia ai temi della stessa sia ai metodi.

Il Dipartimento & responsabile, di norma, dell’asgone dei progetti scientifici, nonché delle atéiwdi
consulenza e di ricerca comunque finanziate.

Il Dipartimento approva, per le parti di propriangoetenza, il piano triennale della didattica, &stnette
alle Scuole di riferimento e rende il parere sahpi triennale della didattica delle Scuole a ciaredce.

Il Dipartimento propone o concorre a proporre, @tri Dipartimenti, alle Scuole di riferimento
listituzione, I'attivazione, la modifica e la dis&azione dei Corsi di studio di primo, secondteezo
ciclo e delle attivita di formazione professionatinte, secondo modalita definite nel Regolamerite de
Scuole di riferimento.

Il Dipartimento delibera i compiti didattici dei gfiessori e ricercatori, anche a seguito di ricleiedit
riesame da parte delle Scuole di riferimento, assall’Articolo 18, comma 5, lettera c. dello Stat
d’Ateneo, seguendo le procedure previste dal piaattico triennale delle Scuole di riferimento.

II Dipartimento concorre alle attivita di supporaonministrativo e gestionale delle attivita diddtéc
coordinate dalle Scuole di riferimento.

Il Dipartimento gestisce 0 concorre a gestire, albri Dipartimenti, i Dottorati di ricerca e le Sae di
specializzazione nei Settori Scientifico-Disciplindi riferimento, con I'eventuale coordinamentdlee
Scuole di riferimento.

Il Dipartimento predispone un rapporto annualeudp@alutazione in coerenza con i criteri definiigd

Organi di Governo dell’Ateneo e ne rende pubblitsultati.

Articolo 3 (Ambito scientifico/didattico del Dipartimento)

Il Dipartimento di Chimica "Giacomo Ciamician" sgel le funzioni relative alla ricerca scientificaake

attivita formative nell’'ambitalelle Scienze Chimiche, Nanotecnologiche, Ambieetdlei Beni Culturali

Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento)

Il Dipartimento ha autonomia organizzativa, gestlere finanziaria secondo le norme vigenti, lo&tae i

Regolamenti d’Ateneo.
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PARTE | — ORGANI E COMPETENZE
Articolo 5 (Organi del Dipartimento)

Sono Organi del Dipartimento:

a Il Direttore;
b Il Consiglio;
c La Giunta.

Articolo 6 (Il Direttore)
1. |l Direttore € un professore del Dipartimentet dal Consiglio di Dipartimento secondo le norme
vigenti, lo Statuto d’Ateneo e le regole elettorintenute nel presente Regolamento e:
a. )hafunzioni diindirizzo, iniziativa, vigilanzaaordinamento delle attivita scientifiche e didzté del
Dipartimento;
b) presiede e convoca la Giunta e il Consiglio di Bipgento ed € componente di diritto dei Consigliele
Scuole alle quali il Dipartimento e afferente;

c¢) indice le elezioni delle rappresentanze negli OrdahDipartimento, escluse quelle delle
rappresentanze studentesche indette dal Rettocopsentire I'applicazione dell’Articolo 38, comma
12 dello Statuto d’Ateneo;

d) individua i fabbisogni e propone la distribuzioredle risorse;

e) propone le previsioni sull'utilizzo delle risorseGonsiglio di Dipartimento, tecnicamente suppartat
dal Responsabile amministrativo-gestionale sectamdcsciplina dei regolamenti vigenti in materia di
contabilita e di organizzazione dei servizi;

f) nei casi di necessita e urgenza pud assumera attirgpetenza del Consiglio e della Giunta,
sottoponendoli rispettivamente agli stessi peatdica nella seduta successiva all'adozione;

g) € consegnatario degli spazi e beni assegnati @rfdigento secondo la disciplina dei regolamenti
vigenti;

h) formula al Consiglio d Amministrazione richiestepirsonale tecnico- amministrativo, spazi, strettur

i) indirizza e coordina il personale tecnico-ammiitto sulla base delle disposizioni del regolametito
organizzazione ai sensi dell’'Articolo 17, commaelia Statuto d’Ateneo;

i) neirapporti contrattuali esprime la volonta a came con o senza autorizzazione del Consiglio di
Dipartimento nel rispetto dei regolamenti vigentimateria di spese in economia e di contabilita.

k) convoca sedute di Consiglio di Dipartimento rig&etl solo personale docente e ricercatore owiero a
soli professori di prima e seconda fascia, ovvésnk professori di prima fascia.

2. |l Direttore, inoltre:

a) e responsabile dell'attuazione di quanto delibedaigli organi collegiali;
b) sovraintende all'attivita di ricerca curandone dd¥azione;
c) sovraintende alla ripartizione dei compiti didattie professori e ricercatori secondo le lineendirizzo

d’Ateneo sulla programmazione didattica e vigild'assolvimento di tali compiti;
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d) mette a disposizione dei professori, ricercatoottatandi, assegnisti le attrezzature e gli struimen
necessari per le attivita scientifiche;

vista i rendiconti finanziari predisposti dal Respabile amministrativo-gestionale e approvati dahgiglio

di Dipartimento, secondo la disciplina dei regolatheigenti in materia di contabilita e di orgarézzone dei

servizi;

promuove accordi con soggetti pubblici e privatilemper reperire fondi per la ricerca e la didattic

3. Il Direttore puo delegare le funzioni indicaed nomma 2.

4. 1l Direttore nomina un Vicedirettore che lo caaa e lo sostituisce in caso di assenza o impetione

Articolo 7 (Elezione del Direttore di Dipartimento)

1. Aifini dell’elezione del Direttore di Dipartinmto la votazione e valida se ha partecipato la moaggza
assoluta degli aventi diritto al voto.

2. |l Direttore é eletto nella prima votazione aggiaranza assoluta dei votanti, nella seconda iwtaza
maggioranza relativa dei votanti.
In caso di parita, risulta eletto il pit anzianauolo, in caso di ulteriore parita, il pit aazd di eta.
Il Direttore resta in carica tre anni ed & imma&mente rinnovabile una sola volta.
Ha diritto all’elettorato passivo il personaleecha manifestato formalmente al decano, almergidtbi
prima delle elezioni, la propria disponibilita aeintare Direttore di Dipartimento. Chi ha manifestale

disponibilita non puo far parte del seggio elet@mra

Articolo 8 (Consiglio di Dipartimento - Composiziore)
1. Il Consiglio di Dipartimento € composto da:
a) il Direttore che lo presiede;
b) i professori e ricercatori in esso inquadrati;
c) il Responsabile amministrativo — gestionale, clseiae le funzioni di segretario;
d) irappresentanti eletti del personale tecnico angtnativo in numero pari almeno al 10% dei
professori e ricercatori secondo modalita previgti€Articolo 10 del presente regolamento;
di norma tale rappresentanza ¢ il 10% arrotondat@pcesso;
e) irappresentanti eletti degli studenti di primocaedo e terzo ciclo in numero pari al 15% dei
professori e ricercatori, di cui 4 del terzo cickecondo modalita stabilite dai regolamenti
elettorali sulle elezioni studentesche, ai finil'dpplicazione dell’Articolo 38, comma 12
dello Statuto d'Ateneo;
f) 3 rappresentanti eletti degli assegnisti di ricerca
2. |l Direttore puo invitare alle sedute del Coltisign qualita di uditori, titolari di borse diwtio, di contratti
di ricerca e altri soggetti che svolgono attivi@estifiche, didattiche e tecnico-amministrativel ne

Dipartimento o che siano interessati alle attidigh Dipartimento.

33



15 Settembre 2018 Bollettino Ufficiale dell’Univégsdi Bologna N° 260

Articolo 9 (Consiglio di Dipartimento — Competenze)

1. Il Consiglio di Dipartimento:

a)
b)

d)

9)
h)

)

p)

Q)

r)

approva la proposta di Regolamento di Dipartimentsaggioranza assoluta dei componenti;
approva il piano triennale della ricerca che dsfigigli obiettivi, in coerenza con il Documento
di Programmazione triennale di Ateneo, indicandatiizita di preminente interesse e la relativa
disponibilita di strutture, servizi e strumentazpn

approva, per le parti di propria competenza, enedte alle Scuole a cui afferisce, il piano
triennale della didattica, in coerenza con il Doeato di Programmazione triennale d’Ateneo;
propone il budget agli Organi di Governo dell’ Atereompetenti;

programma il fabbisogno di personale e le proppstda copertura di posti di professore e
ricercatore;

individua le priorita relative al fabbisogno dekgenale tecnico- amministrativo;

formula le proposte di chiamata di professori engatori;

interagisce con le Scuole di afferenza per la sgehtazione dei Corsi di Studio, secondo
quanto previsto dai Regolamenti d’Ateneo pertinenti

delibera I'eventuale affidamento del coordinamedgbcorsi di dottorato di ricerca di propria
competenza alle Scuole di afferenza;

predispone un rapporto annuale di autovalutaziom®erenza con i criteri definiti dagli organi
di Governo dell’Ateneo e ne rende pubbilici i rigtilt

propone l'attivazione e la disattivazione di Urfieganizzative di Sede;

propone l'istituzione delle strutture di cui all'dgolo 25, comma 1 dello Statuto d’Ateneo;
approva le previsioni sull’utilizzo delle risorse;

nella definizione dei piani triennali di ricercaliedidattica, nonché nella pianificazione e
attribuzione di risorse e nelle proposte di cg &dlttere e. e g. tiene conto delle specifiche
esigenze delle Unita Organizzative di Sede, seéeggisai sensi dell’Articolo 7, comma 2, lettera
e) e dell’Articolo 16, comma 5, lettera b) dellatsito d’Ateneo;

esprime i pareri sulla mobilita del personale deedira Dipartimenti o fra Sedi;

designa una rappresentanza elettiva di professaercatori nei Consigli delle Scuole a cui il
Dipartimento afferisce, tenendo conto delle caristiche delle Unita Organizzative di Sede, se
esistenti, e secondo quanto stabilito dallo StadiAteneo;

in seguito a valutazione sulla complessita del Bipento delle esigenze e specificita culturali,
propone al Consiglio d’Amministrazione I'articolane del Dipartimento nelle forme
organizzative di cui all’'Articolo 14;

assegna il budget di funzionamento alle Unita Gegaative di Sede rispettando i vincoli di

destinazione che il Consiglio d’Amministrazionedwo sulle risorse assegnate al Dipartimento;
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t)

se necessario assegna il budget di funzionameetardicolazioni organizzative di cui
all'Articolo 14 e designa se necessario il respbitsali cui all’Articolo 14, comma 3;

approva il rendiconto finanziario secondo la dibogpdei regolamenti vigenti in materia di
contabilita;

valutata la necessita, indica con delibera espressando le regole generali per la validita delle
sedute, la composizione di commissioni che svolganaioni meramente istruttorie nelle
attivita di competenza del Consiglio e della Giunta

detta i criteri generali per I'utilizzazione detisorse sulla base degli indirizzi decisi dagli
Organi di Governo dell'Ateneo,

dichiara decaduti i rappresentanti eletti che nantggipano a 3 sedute consecutive, senza
giustificazione valida, accettata in sede di apaeane di verbale; il ripristino della
rappresentanza avviene in base alla lista dei et e

il Consiglio di Dipartimento delibera in forma mistta alle sole componenti docenti-ricercatori
in merito al punto (g). La forma ristretta develintere solo la categoria docente-ricercatore per

la quale viene effettuata la chiamata e le categguperiori.

2. Il Consiglio del Dipartimento, inoltre:

a) approva gli atti esecutivi necessari all'applicaalei criteri generali sull'utilizzazione delle
risorse di cui alla lettera v., comma 1.

b) propone alle Scuole di afferenza, di concerto ¢oaltg Dipartimenti interessati, I'istituzione,
I'attivazione, la modifica e la disattivazione dersi di studio di primo, secondo e terzo ciclo,
nonché delle attivita di formazione professionainz;

c) delibera i compiti didattici dei professori e ricatori, in conformita con il piano triennale
della didattica e con le linee guida di Ateneoapltogrammazione didattica, fatte salve le
esigenze di coordinamento con le Scuole di rifentme&he confermano l'attribuzione di tali
compiti;

d) approva l'autorizzazione a richiedere e ad acaettandi di finanziamenti di progetti di
ricerca;

e) delibera sui contratti e sugli accordi nei limits@econdo i regolamenti vigenti;

f) esprime i pareri di cui allArticolo 18, comma 4lideStatuto d’Ateneo, relativi ai piani

triennali delle Scuole.

3. Le competenze di cui al comma 1 sono esclusv€dnsiglio di Dipartimento.

4. |l Consiglio di Dipartimento puo delegare allau@a le funzioni di cui al comma 2, ad eccezioe#ad

lettera b.
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Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti del persoamle tecnico amministrativo nel Consiglio di

Dipartimento)

1. Ai fini dell'elezione delle rappresentanze deftgmnale tecnico amministrativo la votazione edeake
hanno partecipato almeno 1/3 degli aventi dirittecdo.

2. Sono eletti i candidati che hanno ottenuto iggiar numero di voti fino alla concorrenza del numdei
rappresentanti spettanti al Dipartimento.
In caso di parita di voti € eletto il piu anzian ruolo, in caso di ulteriore parita il piu aazo di eta.
Le rappresentanze durano in carica un triednioaso di rinuncia o in caso di cessazione, pegsiduo
del mandato l'integrazione della rappresentanzéeaevsecondo le graduatorie dei non eletti.

5. Ha diritto all’elettorato passivo il personaéenico amministrativo che ha manifestato formalmdat
propria disponibilita a far parte del ConsiglioRipartimento. Chi ha manifestato tale disponibiitan

puo far parte del seggio elettorale.

Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti degli asgmisti di ricerca nel Consiglio di Dipartimento)

1. Ai fini dell'elezione dei rappresentanti degli agsisti di ricerca si applicano le disposizioni pFdenti
relative al personale tecnico amministrativo nmitii della compatibilita.
Le rappresentanze degli assegnisti di ricerca duranarica un biennio.
Ha diritto all’elettorato passivo I'assegnista iderca il cui rapporto contrattuale abbia durataldieno
un anno a decorrere dalla data dell’elezione.

4. Hanno diritto all'elettorato passivo gli assegnistie hanno manifestato formalmente la propria
disponibilita a far parte del Consiglio di Dipargémto. Chi ha manifestato tale disponibilita non fard

parte del seggio elettorale.

Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti degli studnti nel Consiglio di Dipartimento)
Le elezioni dei rappresentanti degli studenti déihp, secondo e terzo ciclo sono disciplinate dpoaiti
regolamenti elettorali sulle elezioni studentesphe consentire I'applicazione dell’Articolo 38, cora 12

dello Statuto d’Ateneo.

Articolo 13 (La Giunta)
1. La Giunta coadiuva il Direttore ed esercita funzideliberative sulle materie delegate dal Consiglio
di Dipartimento.
2. La Giunta € composta da:
a) il Direttore, che la presiede;
b) il Vicedirettore;
c) i Responsabili delle Unita Organizzative di Sedefesenti);

d) il Responsabile amministrativo-gestionale che asskenfunzioni di segretario;
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e) 9 professori e ricercatori eletti con composizipaetaria fra le fasce in modo che siano rappresient
anche professori e ricercatori nelle diverse sesiedsizio;

f) 2 rappresentanti del personale tecnico amminigtragiletti fra i componenti del Consiglio di
Dipartimento;

g) 2 rappresentanti degli studenti eletti fra i comgrathdel Consiglio di Dipartimento;

h) 3 professori e ricercatori designati dal direttgnesferibilmente scelti tra coloro che sono coitivol
direttamente nella gestione dell’attivita didattiCBali componenti della Giunta devono essere
confermati con voto palese dal Consiglio di Dipagnto.

3 L’elezione dei rappresentanti di cui alle letterefe g., avviene con voto limitato nell’ambitolide
singole componenti.
Il mandato della Giunta e triennale e coincide goello del Direttore.

In fase di prima applicazione il mandato coincide quello del Direttore anche se non é triennale.

Articolo 13 bis (Unita Organizzativa di Sede)

1. Il Dipartimento di Chimica “Giacomo Ciamiciarél fine di coordinare le attivita svolte sulle dise
sedi, organizza al suo interno una Unita Organizaati Sede a Ravenna.

Fanno parte delle Unita Organizzative di Sede fgasori e ricercatori che in essa assolvono i propr
obblighi di servizio derivanti anche dal precedentardinamento per sede di servizio nelle Facolta.
2. L’Unita Organizzativa di Sede

a. riceve e gestisce le risorse (budget) per gifumamento assegnate dal Consiglio di Dipartimento;
b. esercita 'autonomia gestionale, rispettandmitarieta degli indirizzi scientifici e didattidilel
Dipartimento, senza organi propri e all'internolaelontabilitd generale del Dipartimento.

3. Nei casi in cui non esistano i requisiti statuche di norma permettono a un Dipartimento titLiise
una Unita Organizzativa di Sede, i professoriiedrcatori inquadrati nel Dipartimento che assotvan
propri obblighi didattici in sedi diverse da quetlella sede amministrativa del proprio Dipartimep¢s

qualsiasi esigenza gestionale, di norma, fanndmifmto a tale sede amministrativa.

Articolo 13 ter (Il Responsabile dell’Unita Organizativa di Sede)

1. Il Responsabile dell’'Unita Organizzativa di 8eédeletto dai componenti del Consiglio di Dipaetimo
che fanno parte dell'unita, tra i professori chenfa parte dell’'unita stessa, di norma congiuntameanht
Direttore e sempre secondo le stesse regole ellettba durata del mandato é triennale, rinnovabile
immediatamente una sola volta.

2. Il Responsabile dell’'Unita Organizzativa dd8e

a. incoerenza con gliindirizzi del Consiglicd@partimento, coordina le attivita didattiche eestifiche
svolte nella sede, adottando le opportune formeodisultazione dei membri della medesima Unita

Organizzativa di Sede e in coerenza con gli ingidel Direttore definisce i livelli dei servizi;
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b. partecipa al Consiglio di Campus in qualitaa@inponente di diritto;

c. partecipa alle attivita della Giunta del Dipagnto in qualita di componente di diritto;

d. ha compiti istruttori sulle risorse esternefadineo e che possono essere destinate al funziemam
della sede;

e. sovraintende all'impiego delle risorse assegradia sede, supportato tecnicamente dal personale
tecnico amministrativo dell’Ateneo, afferente apBitimento, alla Scuola o al Campus, nel rispettio d

Regolamento di contabilita e di organizzazione difgo.

PARTE ll- ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE
Articolo 14 (Ulteriori articolazioni del Dipartimen to - Sezioni - Centri - Laboratori)

1. Il Dipartimento si puo articolare in varie formeganizzative, sezioni, centri, laboratori, per neitas
legate all'identita culturale di alcuni ambiti dmari o Settori Scientifico-Disciplinari, o per
necessita di carattere pratico-logistico, o pegersie di organizzazione e di coordinamento della
didattica. Tali articolazioni devono essere coeramt |'insieme dei Settori Scientifico-Disciplinat
riferimento del Dipartimento.

2. Le articolazioni organizzative del Dipartimento harcompiti di adempimento e di svolgimento di
attivita istituzionali senza potere deliberativeenza rilevanza esterna; non hanno organi propri e
allinterno della contabilita generale del Dipartinto garantiscono la propria visibilita mediante
efficaci forme di comunicazione. Il Consiglio delipartimento indica la composizione di tali
articolazioni con delibera espressa.

3. Le articolazioni organizzative possono ricevere @ahsiglio di Dipartimento risorse finalizzate al
funzionamento. In questo caso le risorse poss@aregestite mediante un componente del Consiglio
designato dal Consiglio stesso, responsabile del ilmpiego e si applica la disciplina di cui
all’Articolo 15, comma 2, lettera e. del Regolantedt Funzionamento dei Dipartimento (Decreto
Rettorale n. 371 del 05/04/2012).

4. Sono fatte salve le responsabilita operative camal’assetto dipartimentale.

PARTE Ill - GESTIONE FINANZIARIA
Articolo 15 (Fondi e gestione)
1. Le entrate sono individuate secondo i regolanvigenti in materia di contabilita.
2. Lagestione delle entrate e delle spese e’glisata dai vigenti regolamenti in materia di cdniliga, spese

in economia e organizzazione dei servizi.

PARTE IV - NORME FINALI
Articolo 16 (Validita delle sedute)
1. Alle sedute degli organi collegiali del Diparénto si applicano le norme generali e statutarie.
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2. Sono valide le sedute realizzate in video —emmza che consentano:
a) forme di consultazione sincrone;
b) lindividuazione certa del numero dei presenti mseei per la validitd delle sedute e delle

maggioranze necessarie per I'approvazione dellbatel

Articolo 17 (Rappresentanze nei Consigli delle Scimdi riferimento)

Il Consiglio di dipartimento nella composizione iieda ai professori e ricercatori, ai fini dell'dippzione
delle norme generali vigenti in materia di orgaalila scuola, designa, con votazione a scrutinioetegi
rappresentanti professori e ricercatori nei consiglle scuole di riferimento, su proposta del Roee del
Dipartimento. La proposta, divisa per Scuole, énidata secondo i criteri di cui all'art. 7 del DR7d3/2012,

ed é approvata dal Consiglio in composizione litaitd professori e ricercatori.

DECRETO RETTORALE N° 1267/2018
PROTOCOLLO N. 113610 DEL 05/09/2018
MODIFICHE Al REGOLAMENTI DIDATTICI DI CORSO DI STUD 10 A.A. 2018-19

IL RETTORE
VISTA la Legge 9 maggio 1989 n. 168;
VISTA la Legge 19 novembre 1990 n. 341 ed in partiedlart. 11;
VISTO il Decreto Rettorale n. 1203 del 13 dicembre 26&d cui & stato emanato lo Statuto di

Ateneo dell'’Alma Mater Studiorum - Universita dilBgna e successive modifiche;

VISTO l'art. 17, comma 95, della legge 15 maggio 1997127 e successive modificazioni e
integrazioni, recante disposizioni generali sullipamento degli studi universitari e la
tipologia dei titoli di studio rilasciati dalle wersita;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 27 genb@98, n. 25;

VISTI i Decreti Ministeriali 23 dicembre 1999 e 26 ging2000 concernenti la rideterminazione
dei settori scientifico-disciplinari;

VISTO il Decreto Ministeriale 4 ottobre 2000 concerndateeclaratoria dei contenuti dei settori

scientifico-disciplinari come rideterminati dai pi@ati decreti ministeriali e successive

modifiche;
VISTA la Legge 264/1999 artt. 1 e 2 — Norme in materiacdessi ai corsi universitari;
VISTO il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004 n. 27Medifiche al Regolamento recante norme

concernenti 'autonomia didattica degli Atenei, sp@to con DM 3 novembre 1999 n. 509;

VISTI I Decreti Ministeriali relativi alle classi did@ea, di laurea magistrale e di laurea magistrale
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VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

VISTA

VISTA

VISTE

VISTE

VISTI

a ciclo unico;

la legge 30/12/2010 n. 240 - Norme in materia @jaoizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché dalggaverno per incentivare la qualita
e l'efficienza del sistema universitario;

il Decreto Legislativo 27/01/2012 n. 19 relativdaavalorizzazione dell’efficienza delle
universita e conseguente introduzione di meccanj@miali nella distribuzione delle
risorse pubbliche;

il Regolamento Didattico di Ateneo, emanato cati@to Rettorale n. 609 del 6 agosto
2013 e successive modifiche;

il Decreto Ministeriale n. 635 del 8 agosto 20tb6tenente linee generali di indirizzo per la
programmazione triennale delle Universita 2016-2018

il Decreto Ministeriale n. 987 del 12 dicembre 2046successive modifiche relativo
allautovalutazione, valutazione, accreditameniniate e periodico delle sedi e dei corsi di
studio;

le linee guida per la redazione degli ordinameittatiici approvate dal CUN e pubblicate
in data 15 dicembre 2017;

la nota ministeriale n. 34280 del 04 dicembre 2@bAcernente Banche Dati RAD e SUA-
CDS per l'accreditamento dei Corsi di studio perd. 2018-2019 che fissa, tra I'altro,
modalita e tempi per la presentazione degli ordevaimral MIUR;

la nota ministeriale n. 34377 del 05 dicembre 20iguardante la rettifica della nota n.
34280;

le delibere dei Consigli e decreti d'urgenza Begesidenti delle Scuole di “Agraria e
Medicina Veterinaria”, “Economia, Management e iStafa”, “Farmacia, Biotecnologie e
Scienze Motorie”, “Giurisprudenza”, “Ingegneria erchitettura”, “Lettere e Beni
Culturali”, “Lingue e Letterature, Traduzione edrretazione”, “Medicina e Chirurgia”,
“Psicologia e Scienze della Formazione”, “ScienZ&tienze Politiche” con cui le citate
Scuole hanno approvato i Regolamenti DidatticiClaisi di Studio per '’Anno Accademico
2018/2019 e le successive rettifiche di errori malie

le delibere con cui il Senato Accademico ha apgi@v regolamenti didattici per 'A.A.
2018-19;

i pareri favorevoli espressi dal Consiglio Univeasb Nazionale sui corsi di nuova
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istituzione per I'A.A. 2018/2019 e sulle modificldei corsi di studio gia accreditati nel
precedente A.A.

VISTO il Decreto Rettorale d'urgenza n. 892 prot. 810628 d4 giugno 2018relativo
all'approvazione delle informazioni inserite neB)A-CDS A.A. 2018/19;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 443 del 15 giugno 20li8&dcreditamento iniziale dei corsi di
studio e delle sedi A.A. 2018/2019;

VISTO il Decreto Rettorale n. 1063, prot. 94216 del 1§itu2018 di modifica del Regolamento
didattico di Ateneo — ordinamenti didattici corsiavi € modificati A.A. 2018/2019;

RITENUTO che sia pertanto compiuto il procedimento amnmaiisto previsto per le modifiche dei

Regolamenti Didattici di corso di studio;

DECRETA
ART. 1

1. Sono emanate le modifiche al testo normativo dgloRenento Didattico dei seguenti corsi di Laurea:

L-1 Beni Culturali - (Ravenna)

- L-2 Genomics

— L-8 Ingegneria informatica

— L-9 Ingegneria dell'energia elettrica

— L-9 Ingegneria energetica

— L-11 Lingue e Letterature Straniere

— L-11 Lingue, Mercati e Culture dell'Asia

— L-27 Chimica e Tecnologie per I'Ambiente e per itételi - (Rimini - Faenza)
- L-30 Fisica

- L-33 Economics and Finance / Economia e Finanza
- L-36 Scienze internazionali e diplomatiche - (Forli

nel testo di cui all'allegato 1, che costituisce @ allegato del presente decreto.

2.  Sono emanate le modifiche al testo normativo degjoRenento Didattico dei seguenti corsi di Laurea
Magistrale e Laurea Magistrale a ciclo unico:
- LM-6 Bioinformatics

- LM-12 Advanced design
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— LM-14 ltalianistica, Culture Letterarie Europeeje®ze Linguistiche

— LM-17 Physics

— LM-21 Ingegneria Biomedica - (Cesena)

— LM-22 Ingegneria chimica e di processo

— LM-27 Telecommunications Engineering

- LM-32 Ingegneria informatica

— LM-35 Ingegneria per I'ambiente e il territorio

- LM-38 Language, Society and Communication/Linguaci&a' e Comunicazione

— LM-52 Scienze internazionali e diplomatiche - (Forl

— LM-54 Chimica

- LM-56 Economia e Diritto

- LM-71 Chimica Industriale

- LM-94 Specialized translation - (Forli)

- LMR/02 Conservazione e restauro dei beni cultu@hilitante ai sensi del D.Lgs n.42/2004) -
(Ravenna)

nel testo di cui all’'allegato 1, che costituisci &t allegato del presente decreto.

3. Sono emanate le modifiche al piano didattico dgueati Corsi di Laurea:
— L-1 Beni Culturali — (Ravenna)
— L-2 Biotecnologie
- L-2 Genomics
- L-3 DAMS - Discipline delle arti, della musica elldespettacolo
- L-5 Filosofia
— L-8 Ingegneria informatica
— L-8 Ingegneria dell'automazione
— L-8 Ingegneria elettronica e telecomunicazioni
— L-8 & L-31 Ingegneria e Scienze Informatiche - (©e)
— L-9 Ingegneria chimica e biochimica
— L-9 Ingegneria dell'energia elettrica
- L-9 Ingegneria Aerospaziale — (Forli)

- L-9 Ingegneria energetica
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— L-9 Ingegneria meccanica

- L-9 Ingegneria meccanica — (Forli)

- L-10 Lettere

— L-11 Lingue e Letterature Straniere

— L-11 Lingue, Mercati e Culture dell'Asia

— L-14 Giurista per le imprese e per la pubblica anistiazione - (Ravenna)
— L-18 Business and Economics/Economia e gestiomapiesa
— L-18 Economia Aziendale

— L-18 Economia e commercio - (Forli)

- L-18 Management e Marketing

— L-20 Scienze della comunicazione

— L-22 Scienze delle Attivita Motorie e Sportive

- L-22 Scienze delle Attivita Motorie e Sportive —rfii)
— L-25 Economia e Marketing nel sistema agro-indakri
— L-25 Scienze del territorio e dell'ambiente agreefiale
— L-25 Tecnologie agrarie

— L-25 Verde ornamentale e tutela del paesaggio el@m
— L-26 Tecnologie Alimentari - (Cesena)

— L-26 Viticoltura ed Enologia — (Cesena)

— L-27 Chimica e Chimica dei Materiali

- L-30 Fisica

- L-31 Informatica

— L-31 Informatica per il Management

— L-32 Scienze Ambientali — (Ravenna)

— L-33 Economia, Mercati e Istituzioni

— L-33 Economia del Turismo — (Rimini)

- L-33 Economics and Finance / Economia e Finanza
— L-34 Scienze Geologiche

- L-36 Scienze internazionali e diplomatiche — (Forli

— L-36 Scienze politiche, sociali e internazionali

— L-38 Produzioni animali
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L-41 Scienze Statistiche

L-42 Antropologia, Religioni, Civilta orientali

L-42 Storia

L/SNT3 Tecniche di Laboratorio Biomedico (Abilitanalla Professione Sanitaria di Tecnico di
Laboratorio Biomedico)

L/SNT3 Tecniche di Radiologia Medica, per ImmagirRadioterapia (Abilitante alla Professione

Sanitaria di Tecnico di Radiologia Medica)

nel testo di cui all'allegato 2, che costituisce @ allegato del presente decreto.

4.  Sono emanate le modifiche ai piani didattici dgiusnti Corsi di Laurea Magistrale e Laurea Magjistra

a ciclo unico:

LM-1 Antropologia Culturale ed Etnologia

LM-2 Archeologia e culture del mondo antico

LM-6 Biodiversita ed Evoluzione

LM-6 Bioinformatics

LM-6 Biologia Marina — (Ravenna)

LM-6 Biologia della salute

LM-8 Biotecnologie molecolari e industriali

LM-9 Biotecnologie farmaceutiche

LM-11 Science for the Conservation-Restoration oft@al Heritage — (Ravenna)
LM-12 Advanced design

LM-13 c.u. Chimica e tecnologia farmaceutiche

LM-13 c.u. Farmacia - (Rimini)

LM-14 ltalianistica, Culture Letterarie Europeejedze Linguistiche
LM-16 Finanza, Intermediari e Mercati

LM-16 Quantitative Finance

LM-17 Physics

LM-17 Fisica del Sistema Terra

LM-18 Informatica

LM-21 Ingegneria Biomedica — (Cesena)

LM-22 Ingegneria chimica e di processo
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— LM-23 Civil Engineering

— LM-23 Ingegneria civile

- LM-25 Automation Engineering / Ingegneria dell'autzione

- LM-27 Telecommunications Engineering

— LM-28 Ingegneria dell'energia elettrica

- LM-29 Ingegneria elettronica

— LM-29 Ingegneria Elettronica e Telecomunicaziori [fienergia — (Cesena)
— LM-30 Ingegneria energetica

— LM-31 Ingegneria gestionale

- LM-32 Ingegneria informatica

— LM-33 Ingegneria meccanica

— LM-33 Ingegneria meccanica — (Forli)

— LM-35 Ingegneria per I'ambiente e il territorio

— LM-37 Letterature Moderne, Comparate e Postcolonial

- LM-38 Language, Society and Communication/Lingua;i&a' e Comunicazione
- LM-40 Matematica

— LM-45 & LM-65 Discipline della musica e del teatro

- LM-47 Management delle Attivita Motorie e Sportive

— LM-47 Wellness culture: sport, health and tourisiRimini)

- LM-51 Neuroscienze e riabilitazione neuropsicolagic(Cesena)

— LM-52 Interdisciplinary research and studies ont&asEurope — (Forli)

- LM-52 Relazioni internazionali

- LM-52 Scienze internazionali e diplomatiche — (Forl

- LM-54 Chimica

— LM-54 Fotochimica e materiali molecolari

- LM-56 Economia e Diritto

- LM-56 Economia e Politica Economica

— LM-56 Economics

- LM-56 Health economics and management / Econonmiissea e management
- LM-58 Astrofisica e cosmologia

— LM-59 Comunicazione pubblica e d'impresa
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nel testo di cui all’'allegato 2, che costituisci &t allegato del presente decreto.

LM-60 Scienze e Gestione della Natura
LM-62 Mass media e politica — (Forli)
LM-63 Politica, Amministrazione e Organizzazione

LM-65 Cinema, Televisione e Produzione Multimediale

LM-67 Scienze e Tecniche dell'Attivita Motoria PeeNiva e Adattata — (Rimini)

LM-68 Scienze e Tecniche dell'Attivita Sportiva

LM-69 International Horticultural Science/Ortofrigttltura internazionale

LM-69 Scienze e Tecnologie Agrarie
LM-70 Scienze e tecnologie alimentari — (Cesena)

LM-71 Chimica Industriale

LM-73 Progettazione e gestione degli ecosisteno-dgpritoriali, forestali e del paesaggio

LM-74 Geologia e Territorio

LM-75 Analisi e Gestione dell’Ambiente — (Ravenna)
LM-76 Innovation and Organization of Culture and #hrts
LM-77 Direzione Aziendale

LM-77 Economia e management — (Forli)

LM-77 Economia e Professione

LM-77 Management dell'economia sociale — (Forli)
LM-78 Scienze Filosofiche

LM-81 Sviluppo Locale e Globale

LM-82 Statistical Sciences

LM-84 Scienze storiche e orientalistiche

LM-88 Scienze Criminologiche per l'investigazion sicurezza — (Forli)

LM-87 & LM-88 Sociologia e Servizio Sociale
LM-89 Arti Visive

LM-92 Semiotica

LM-94 Interpretazione — (Forli)

LM-94 Specialized translation — (Forli)
LMG/01 Giurisprudenza

LMG/01 Giurisprudenza — (Ravenna)
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5. Sono emanati i Regolamenti didattici dei seguentsCdi studio di nuova istituzione:

L-8 Ingegneria Meccatronica

- LM-22 & LM-35 Offshore Engineering - (Ravenna)

- LM-54 Advanced Cosmetic Sciences - (Rimini)

— LM-62 International Politics and Markets - (Forli)

- LM-71 & LM-75 Low carbon technologies and sustaileathemistry

nel testo di cui agli allegati 1 e 2, che costitai®o atti in allegato del presente decreto.

ART. 2

1. Sono confermati i regolamenti didattici di corsastlidio non modificati per I'a.a. 2018/19.

ART. 3

1. Il presente Decreto entra in vigore dal giorno sgswvo alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiade
Ateneo.

Bologna, 05/09/2018

IL RETTORE

(Prof. Francesco Ubertini)

Gli allegati 1 e 2 al presente Decreto Rettoralensaonsultabili presso il Settore Progettazione Bitica
(Ufficio Regolamenti Didattici) dell'Area della Didttica.

DECRETO RETTORALE N.1283/2018 DEL 10/09/2018 PROTN. 115469
EMANAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA REGOLA MENTO PER LA
DISCIPLINA DEL FINANZIAMENTO ESTERNO DEI POSTI DAP ROFESSORE E DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO TIPO B)

IL RETTORE
VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. 1208 d3.12.2011 e successive
modificazioni;
VISTA la disciplina del finanziamento esterno d@OSTI DA PROFESSORE E DA

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO TIPO B) previstaltart. 18 comma
3 della Legge 240/2010;

VISTO il Regolamento che disciplina il finanziamengsterno dei posti di professore e
ricercatore a tempo determinato di tipo b) nelaigpdei vincoli posti dall'art. 18
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comma 3 della Legge 240/2010;

VISTO il parere espresso dal Senato Accademica seffiuta del 17/07/2018;

VISTA la delibera adottata dal Consiglio di Ammimnézione nella seduta del 24/07/2018 con
Cui sono € stato approvato il Regolamento;

PRESO ATTO altresi che risulta non ancora abrog&®egolamento di Ateneo emanato con Decreto

Rettorale n° 849 del 23/06/2008 recante la digwptier I'acquisizione di fondi esterni
finalizzati al finanziamento di posti di personaecente e ricercatore, adottato in
applicazione della disciplina previgente la Legg6/2010

DECRETA

Art. 1
(Emanazione del Regolamento)

1. E’ emanato il Regolamento per la disciplina dekfimiamento esterno dei posti di professore e
ricercatore a tempo determinato di tipo b) neleigpdei vincoli posti dall’art. 18 comma 3 della
Legge 240/2010;nel testo riportato nell’Allegatqg parte integrante del presente Decreto Rettorale.

Art. 2
(Pubblicazione ed Entrata in vigore)

1. Il presente Decreto Rettorale € inviato in publziicae sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo ed entra in
vigore il giorno successivo alla pubblicazione.
2. |l presente Decreto sara inserito nella raccoltiiafe dei Regolamenti dell’Universita di Bologna.

Art. 3
(Abrogazioni)

4. Dalla data di entrata in vigore del presente Ragel#o e abrogato il Regolamento di Ateneo emanato
con Decreto Rettorale n° 849 del 23/06/2008 reckntisciplina per l'acquisizione di fondi esterni
finalizzati al finanziamento di posti di persondlecente e ricercatore, adottato in applicazionadel
disciplina previgente la Legge 240/2010

IL RETTORE
Prof. Francesco Ubertini

All.A) al DR. N. 1283/2018 del 10/09/2018 prot.n15469

Regolamento per la disciplina del finanziamento estno dei posti da professore e da ricercatore a tgm
determinati tipo b)
Art. 1 Tipologia dei posti oggetto di finanziamentcesterno
Il presente regolamento disciplina, in attuazionguanto previsto dall’'art. 18 comma 3 della 1e846/2010,
il finanziamento esterno dei posti di professoreeddi Il fascia, nonché di ricercatore a temptedainato di
tipo b), da parte di soggetti pubblici e privati.
Il finanziamento esterno puo riguardare:

a) Una procedura da bandire ai sensi dell’art. 18 carfirdella Legge 240/2010

b) Una procedura ai sensi dell’art. 24 comma 3 deligé 240/2010

Le procedure si svolgono nel rispetto delle disposi di legge e regolamentari vigenti in materia d
reclutamento, fatte salve le ulteriori disposizipreviste dall’art. 5 del presente regolamento.

Il finanziamento avviene mediante erogazione ligrda parte di uno o piu soggetti finanziatori che
concorrono al complessivo finanziamento secondnddalita indicate al successivo art.3 comma 4.
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L’erogazione liberale & formalizzata con atto nit#ai sensi dell’art.782 del codice civile, secomelmodalita
previste dal successivo art. 4.

Art. 2 Richiesta di attivazione del nuovo ruolo.

| Dipartimenti possono richiedere al Consiglio agnfinistrazione, previa acquisizione di letterangenti dal
soggetto finanziatore (singolo o in concorso comi dinanziatori), la copertura di un ruolo mediant
finanziamento esterno del posto nel rispetto diiiposizioni previste dal presente regolamento.

Nella delibera il Dipartimento, oltre a indicarertetivazioni di carattere didattico e/o scientifiglta base
della richiesta, deve dichiarare anche gli eventagporti economici preesistenti con il soggettanziatore,
nonché esplicitare gli eventuali oneri che il fin@more abbia richiesto siano inseriti nell’attoedogazione
liberale. A tal proposito, la lettera di intentitpo precisare le modalita attraverso le quali remdwti al
finanziatore i risultati conseguiti nella ricercaspa in essere dal vincitore della procedura.

Art. 3 Ammontare del finanziamento

Il finanziamento e destinato a coprire quindianaalita di stipendio del vincitore della procedura.

Gli importi da finanziare sono fissati con tabelfgrovate dal Consiglio di Amministrazione e aggabe con
cadenza periodica. Le tabelle sono differenziateym@o, fascia e per modalita di copertura.

| valori del finanziamento sono individuati sullage delle tabelle di cui al precedente comma, tiigdn
momento della sottoscrizione dell’atto di erogaeitiberale. Non si da luogo a conguagli nel coedgeériodo
di finanziamento.

Il finanziamento puo essere proposto da parte dioggetto singolo o da parte di piu soggetti finatiozi che
concorrono al complessivo finanziamento, con unogppminimo per ciascun finanziatore del 25% della
somma complessiva.

In caso di concorso tra piu finanziatori, ciascdeofinanziatori € responsabile in via parziaridesivamente
della propria quota di finanziamento, essendo eacbgni forma di responsabilita solidale tra ghisst, non
applicandosi al caso di specie I'art.1292 e sscdéice civile.

Il soggetto finanziatore puo erogare al momenttadsipula dell’atto liberale di cui al successar.4 'intero
ammontare del finanziamento, oppure puo essergtoewin pagamento mediante rateazioni annuali patiei
Ciascuna rata non puo esser inferiore ad almenamaalita stipendiale.

In caso di concorso tra piu finanziatori, fattoveahuanto indicato al precedente comma 4 con réyuar
all’'apporto minimo pro capite, ciascun finanziatpadra optare per il versamento della propria guotaica
soluzione o attraverso versamento rateale.

In tale caso il finanziatore deve produrre unaifidgione a prima richiesta e recante rinuncia aébeio della
preventiva escussione del debitore principale diatitart.1944 c.c., a garanzia dell'impegno fingaro
assunto.

In caso di concorso tra piu finanziatori, ciascdnessi deve produrre, a garanzia dell’'impegnonianio da
esso assunto, una fideiussione a prima richiestaante rinuncia al beneficio della preventiva esmne del
debitore principale ai sensi dell'art.1944 c.c.,

Art. 4 rapporti con il finanziatore

Il Consiglio di Amministrazione approva il post@entestualmente I'erogazione liberale per il finanento
esterno del posto medesimo. Inoltre autorizza gMfico Rettore o il suo delegato alla sottoscrzgalell’atto
notarile di erogazione liberale.

Allo scopo di soddisfare un interesse di natura patrimoniale del soggetto finanziatore (singolano
concorso con altri finanziatori), pud essere ptevidnserimento di un onere in favore di quesimib
finalizzato esclusivamente alla rendicontaziond'atélita svolta, nel periodo di durata della cemzione,
dal docente assunto.

Laddove per qualunque causa il docente venga areedsfinitivamente dal servizio concludendo ilgpio
rapporto con I'Universita di Bolognha, anticipatarmernispetto all'esaurirsi del versamento di tudedte di
finanziamento:

a) il donante non avra diritto alla restituzionegdanto gia versato, né potra pretendere alcumimdeo a
qualunque titolo dall’Universita di Bologna perdaticipata cessazione del rapporto di lavoro tdmdente e
I'Universita di Bologna;

b) il contratto di erogazione liberale si risolvedditto, senza effetto retroattivo tra le parg, far data dalla
anticipata cessazione del rapporto di lavoro traatente e I'Universita di Bologna. e | relativitaia
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dell'erogazione liberale, con scadenza succesfivangervenuta cessazione anticipata del rappdirtavoro,
non saranno piu dovuti dal donante

Qualora la cessazione anticipata del rapportowdiréa dovesse intervenire nell'ipotesi in cui I'eazipne
liberale sia stata corrisposta in un’unica soluejai procedera alla restituzione della quota pesilua dalla
cessazione del rapporto di lavoro alla scadenzaalatdel contratto di erogazione liberale, tenetmito di
guanto ancora eventualmente spettante al doceeteaiore.

¢) la fidejussione, prevista all'art.3 del presemtgolamento, cessera i propri effetti, relativateealle sole
obbligazioni contrattuali aventi ad oggetto il \@rsento di ratei con scadenza successiva alla cesesaz
anticipata del rapporto di lavoro del docente ¢Oniversita di Bologna. Essa rimarra pienamentenig ed
efficace, a garanzia dei versamenti di ratei gidati alla data di cessazione del rapporto di lawtea il
docente e I'Universita di Bologna.

Il Consiglio di Amministrazione, su proposta deltt@ee, limitatamente agli Enti Pubblici che abbiagia
consolidati rapporti con I'Alma Mater Studiorum Warsita di Bologna e sulla base di idonea docurzésria,
puod autorizzare la sottoscrizione di atti di donagianche in assenza della garanzia di cui ali@Edi3.

Art. 5 Svolgimento delle procedure concorsuali.

Le commissioni di concorso, nominate nel rispeéltedporocedure previste dai vigenti regolamentnateria,
sono composte esclusivamente da docenti estevieaieo.

| commissari non possono fare parte a qualsiadntdel soggetto finanziatore.

Alle procedure di reclutamento non possono paréeisoggetti che rivestano cariche di qualsiasiraat
all'interno del soggetto finanziatore, né che abbjacon chi riveste tali cariche, un rapporto digpela,
coniugio, convivenza o affinita entro il quarto doa

DECRETI E DELIBERAZIONI ‘

» Reclutamento Ricercatori a tempo determinato e Cadlboratori ed esperti linguistici

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3838 PROT. 91469 DEL 10/07/2018 -
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1839 DEL 04/04/2018 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 08 /B1 - GEOTECNICA PER IL
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ICAR/07 - GEOTECNI CA

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, articolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&1delibere del Consiglio di Amministrazione
del 24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegia civile, chimica, ambientale e dei Materiali -
DICAM del 05/02/2018, recante la proposta di attisae di un contratto per ricercatore a tempo
determinato per le esigenze del dipartimento meuaesi sensi dell'art. 24 comma 3 lettera a) della
L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a tenmgeno per il Settore Concorsuale 08/B1
Geotecnica, per il Settore Scientifico DisciplinBC&R/07 - Geotecnica;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del@%2018;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[1.839 del 04/04/2018;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
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impegno a tempo pieno della durata di tre anni,ilggettore Concorsuale 08/B1 Geotecnica, per il
Settore Scientifico Disciplinare ICAR/07 - Geotezai

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Michela Marchi 84,05/100
2) Alessio Mentani 72,725/100

Bologna, 10/07/2018
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3842 PROT. 91878 DEL 10/07/2018 -
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1258 DEL 02/03/2018 PER IL
RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETE RMINATO Al SENSI
DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SET TORE CONCORSUALE 05/D1 -
FISIOLOGIA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE BIO/09 - FISIOLOGIA.

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

- la Disposizione Dirigenziale n. 1258 prot. n438, del 02/03/2018 con la quale e stata indetta la
procedura di valutazione comparativa per titolisedssione pubblica per il reclutamento di un posto
di ricercatore a tempo determinato ai sensi dellz¢ comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior)
con regime di impegno a tempo pieno per il Settanecorsuale 05/D1 - Fisiologia, per il Settore
scientifico disciplinare BIO/09 - Fisiologia;

- la Disposizione Dirigenziale n. 3654, prot. 86800, del 29/06/2018 con la quale sono stati
approvati gli atti della procedura di cui al puptecedente;

RISCONTRATA
- la presenza di un errore materiale all'arteRad disposizione dirigenziale citata sopra,
consistente nel fatto che il nome della vincitdcstato riportato in modo errato;
RAVVISATA la necessita di correggere I'errore materialeudliat punto precedente;
DISPONE
Articolo unico
L'art. 2 della Disposizione Dirigenziale n. 36540p n. 86800, del 29/06/2018, con la quale soldi st

approvati gli atti della procedura di selezionecdiiin premessa, deve intendersi rettificato comseduito
riportato:
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ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria gdeeli merito:

1) Viviana Carmen Lo Martire 80,40/100
2) Konstantinos Chatzidimitrakis 70,60/100
3) Fiorenza Stagni 67,15/100
4) Luisa De Vivo 58,50/100

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORS@NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3867 PROT. 92789 DEL 11/07/2018 -

APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2536 DEL 15/05/2018 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

VISTI

3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 12/E3 - DIRITTO
DELL'ECONOMIA, DEI MERCATI FINANZIARI E AGROALIMENT ARI E DELLA

NAVIGAZIONE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINAR E IUS/05 - DIRITTO

DELL'ECONOMIA
IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, gairticolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20E1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Sodigia e Diritto del’Economia - SDE del 16/04/2018,
recante la proposta di attivazione di un contrpéioricercatore a tempo determinato per le esigenze
del dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 o lettera b) della L. 240/2010 (senior) con
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Gmwale 12/E3 - Diritto dellEconomia, dei
Mercati Finanziari e Agroalimentari e della Navigaee, per il Settore scientifico disciplinare 1US/0

- Diritto dell'Economia;

la delibera del Consiglio di Amministrazione def@4¥2018;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[2536 del 15/05/2018;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di fave tempo determinato (senior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale 12/E3 - Diritto del’Economia, dei righi

Finanziari e Agroalimentari e della Navigazioner [deSettore scientifico disciplinare IUS/05 - Dio

dell'Economia.
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ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Bertarini Beatrice 84.2/100

Bologna, _11_/07/2018
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3868 PROT. 92810 DEL 11/07/2018— APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2712 DEL 23/05/2018 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA B)

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 07/G1 - SCIENZE E TECNOLOGIE ANIMALLI,

PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE AGR/19 - ZO OTECNICA SPECIALE

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienmediche veterinarie - DIMEVET del 16/04/2018,
recante la proposta di attivazione di un contrpéiporicercatore a tempo determinato per le esigenze
del dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 g@B lettera b) della L. 240/2010 (senior) con
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Gmuwale 07/G1 - Scienze e Tecnologie Animali,
per il Settore scientifico disciplinare AGR/19 -decnica Speciale;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@4¥2018;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2712 del 23/05/2018;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavetempo determinato (senior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale 07/G1 - Scienze e Tecnologie Anirpatli,il
Settore scientifico disciplinare AGR/19 - Zooteenigpeciale.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Nannoni Eleonora 82.75/100

Bologna, 11/07/2018
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA

53



15 Settembre 2018 Bollettino Ufficiale dell’Univégsdi Bologna N° 260

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4145 PROT. 98269 DEL 20/07/2018 -
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2830 DEL 29/05/2018 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 01/A3 ANALISI MATEMATICA,

VISTI

PROBABILITA E STATISTICA MATEMATICA, PER IL SETTORE  SCIENTIFICO
DISCIPLINARE MAT/05 ANALISI MATEMATICA

IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&1delibere del Consiglio di Amministrazione

del 24/05/2011 e del 31/01/2017,

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Materoa del 16/04/2018, recante la proposta di

attivazione di un contratto per ricercatore a terdpterminato per le esigenze del dipartimento
medesimo ai sensi dell'art. 24 comma 3 letteragipd.. 240/2010 (senior) con regime di impegno a

tempo pieno per il Settore Concorsuale 01/A3 Aniletematica, Probabilita e Statistica Matematica,

per il Settore scientifico disciplinare MAT/05 AislMatematica;

la delibera del Consiglio di Amministrazione def@4¥2018;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[2830 del 29/05/2018;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijlfgettore Concorsuale 01/A3 Analisi Matematica,
Probabilita e Statistica Matematica, per il Setmientifico disciplinare MAT/05 Analisi Matematica

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Eleonora Cinti 95/100
2) Francesca Marcellini 77/100
3) Marco Alessandro Cirant 70/100

Bologna, 20/07/2018

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4148 PROT. 98319 DEL 20/07/2018

APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE C OMPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2831 DEL 29/05/2018 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 01/A5 ANALISI NUMERICA, PER

VISTI

IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MAT/08 ANALISI  NUMERICA.
IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20kldelibere del Consiglio di Amministrazione

del 24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Matdina del 16/04/2018, recante la proposta di
attivazione di un contratto per ricercatore a terdpterminato per le esigenze del dipartimento
medesimo ai sensi dell'art. 24 comma 3 letteragipd.. 240/2010 (senior) con regime di impegno a
tempo pieno per il Settore Concorsuale 01/A5 Anblisnerica, per il Settore scientifico disciplinare
MAT/08 Analisi Numerica;

la delibera del Consiglio di Amministrazione def@4¥2018;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[2831 del 29/05/2018;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per

il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annilf@ettore Concorsuale 01/A5 Analisi Numerica,

per il Settore scientifico disciplinare MAT/08 AmsalNumerica;

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Beccari Carolina Vittoria 85,051/100
2) Porcelli Margherita 78,717/100
3) Lanza Alessandro 75,584/100

Bologna, 20/07/2018

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4149 PROT. 98362DEL 20/07/2018
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2408 DEL 08/05/2018 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 03/C2 CHIMICA INDUSTRIALE,

PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE CHIM/04 CHI MICA INDUSTRIALE

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20kldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Chimimdustriale «Toso Montanari» - CHIMIND del
28/03/2018, recante la proposta di attivazionendtentratto per ricercatore a tempo determinato per
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensiadelR4 comma 3 lettera b) della L. 240/2010
(senior) con regime di impegno a tempo pieno p8ettore Concorsuale 03/C2 Chimica Industriale,
per il Settore scientifico disciplinare CHIM/04 @tica Industriale;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione def@4¥2018;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2408 del 08/05/2018;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavtempo determinato (senior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale 03/C2 Chimica Industriale, per it@et
scientifico disciplinare CHIM/04 Chimica Industral

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Laura Mazzocchetti 86,95/100
2) Chiara Gualandi 75,40/100
3) Francesca Giulia Di Maria 61,11/100

Bologna, 20/07/2018
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4290 PROT. 101493 DH. 26/07/2018
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2431 DEL 09/05/2018 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 03/A1 CHIMICA ANALITICA,
PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE CHIM/01 CHI MICA ANALITICA

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20kldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di ChimieGiacomo Ciamician» - CHIM del 27/03/2018,
recante la proposta di attivazione di un contrpéioricercatore a tempo determinato per le esigenze
del dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 o lettera b) della L. 240/2010 (senior) con
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Gowale 03/A1 Chimica Analitica, per il Settore
scientifico disciplinare CHIM/01 Chimica Analitica;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione def@4¥2018;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2431 del 09/05/2018;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavetempo determinato (senior) con regime di impeg

tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale 03/A1 Chimica Analitica, per il Sedto
scientifico disciplinare CHIM/01 Chimica Analitica.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Cristian Torri 92/100
2) Marco Vecchiato 68/100

Bologna, 26/07/2018
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4293 PROT. 101510 DE. 26/07/18 -
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2714 DEL 23/05/2018 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 07/H3 MALATTIE INFETTIVE E
PARASSITARIE DEGLI ANIMALI, PER IL SETTORE SCIENTIF ICO DISCIPLINARE VET/06

PARASSITOLOGIA E MALATTIE PARASSITARIE DEGLI ANIMAL |

IL DIRIGENTE
VISTI
- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, articolare il suo art. 6, comma 10;
— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienmediche veterinarie - DIMEVET del 16/04/2018,

recante la proposta di attivazione di un contrpéiporicercatore a tempo determinato per le esigenze
del dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 o lettera b) della L. 240/2010 (senior) con
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Gowale 07/H3 Malattie Infettive e Parassitarie

degli Animali, per il Settore scientifico discipéiire VET/06 Parassitologia e Malattie Parassitaggid
Animali;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione def@4¥2018;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2714 del 23/05/2018;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
reclutamento di un ricercatore con rapporto di fave tempo determinato (senior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il SettGoncorsuale 07/H3 Malattie Infettive e Paradsitdegli
Animali, per il Settore scientifico disciplinare Y6 Parassitologia e Malattie Parassitarie deglimli.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Andrea Gustinelli 81/100

Bologna, 26/07/2018
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4301 PROT. 101527 DE. 26/07/2018 —
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2409 DEL 23/05/2018 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/D2 ENDOCRINOLOGIA,
NEFROLOGIA E SCIENZE DELLA ALIMENTAZIONE E DEL BENE SSERE, PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/49 SCIENZE TECNICHE DI ETETICHE APPLICATE

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienmediche e chirurgiche - DIMEC del 05/04/2018,
recante la proposta di attivazione di un contrpéiporicercatore a tempo determinato per le esigenze
del dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 g lettera b) della L. 240/2010 (senior) con
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Gmwale 06/D2 Endocrinologia, Nefrologia e
Scienze della Alimentazione e del Benessere, @etiiore scientifico disciplinare MED/49 Scienze
Tecniche Dietetiche Applicate;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@4¥2018;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2409 del 08/05/2018;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
reclutamento di un ricercatore con rapporto di fave tempo determinato (senior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale 06/D2 Endocrinologia, Nefrologia &S
della Alimentazione e del Benessere, per il Setswientifico disciplinare MED/49 Scienze Tecniche
Dietetiche Applicate.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Maria Letizia Petroni 77,5/100

Bologna, 26/07/2018
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4302 PROT. 101533 DH. 26/07/2018 -
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2430 DEL 09/05/2018 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/D6 NEUROLOGIA, PER IL
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/26 NEUROLOGIA

IL DIRIGENTE
VISTI
- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20E1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienziomediche e neuromotorie - DIBINEM del
14/12/2017, recante la proposta di attivazionendtantratto per ricercatore a tempo determinato per
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensiadelR4 comma 3 lettera b) della L. 240/2010
(senior) con regime di impegno a tempo pieno p&eitore Concorsuale 06/D6 Neurologia, per il

Settore scientifico disciplinare MED/26 Neurologia.
- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@4/2018;
- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2430 del 09/05/2018;
- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavetempo determinato (senior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale 06/D6 Neurologia, per il Settorergifieo
disciplinare MED/26 Neurologia.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Fabio Pizza 75,1/100

Bologna, 26/07/2018
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4418 PROT. 103407 DEL 31/07/2018 -

APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2888 DEL 31/05/2018 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/A3 STORIA

CONTEMPORANEA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLIN ARE M-STO/04 STORIA

VISTI

CONTEMPORANEA
IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&1delibere del Consiglio di Amministrazione

del 24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Dipartimento DelletihrDARvipem del 16/04/2018, recante la proposta
di attivazione di un contratto per ricercatore mpe determinato per le esigenze del dipartimento
medesimo ai sensi dell'art. 24 comma 3 letteragipd.. 240/2010 (senior) con regime di impegno a
tempo pieno per il Settore Concorsuale 11/A3 St@@mtemporanea, per il Settore scientifico

disciplinare M-STO/04 Storia Contemporanea,;

la delibera del Consiglio di Amministrazione def@4¥2018;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[2888 del 31/05/2018;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, peBettore Concorsuale 11/A3 Storia
Contemporanea, per il Settore scientifico discgnM-STO/04 Storia Contemporanea,

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1)

Botta Salvatore 90,25/100

2)

Salustri Simona 79,95/100

Bologna, 31/07/2018

Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Alice Corradi

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4449 PROT.N. 104014DEL 02/08/2018 -
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2410 DEL 08/05/2018 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/G1 PEDIATRIA GENERALE,

SPECIALISTICA E NEUROPSICHIATRIA INFANTILE, PER IL  SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE MED/38 PEDIATRIA GENERALE E SPECIALIST ICA

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienmediche e chirurgiche - DIMEC del 05/04/2018,
recante la proposta di attivazione di un contrpéiporicercatore a tempo determinato per le esigenze
del dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 g lettera b) della L. 240/2010 (senior) con
regime di impegno a tempo pieno per il Settore ©mwale 06/G1 Pediatria Generale, Specialistica
e Neuropsichiatria Infantile, per il Settore scifiet disciplinare MED/38 Pediatria Generale e
Specialistica;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@4¥2018;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2440 del 08/05/2018;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
reclutamento di un ricercatore con rapporto di fave tempo determinato (senior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale 06/G1 Pediatria Generale, Specialigti
Neuropsichiatria Infantile, per il Settore scieictifdisciplinare MED/38 Pediatria Generale e Spistiea.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Riccardo Masetti 87,6/100

Bologna, 02/08/2018
Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Alice Corradi

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

62



15 Settembre 2018 Bollettino Ufficiale dell’Univégsdi Bologna N° 260

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4450 PROT. 104021 DEL 02/08/2018 -
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1840 DEL 30/03/2018 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 08 /B3 - TECNICA DELLE
COSTRUZIONI, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINAR E ICAR/09 - TECNICA DELLE
COSTRUZIONI

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20Eldelibere del Consiglio di Amministrazione
del 24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegia civile, chimica, ambientale e dei Materiali -
DICAM del 05/02/2018, recante la proposta di attisae di un contratto per ricercatore a tempo
determinato per le esigenze del dipartimento meaesi sensi dell'art. 24 comma 3 lettera a) della
L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a terppmo per il Settore Concorsuale 08/B3 - Tecnica
delle Costruzioni, per il Settore scientifico dioiare ICAR/09 - Tecnica delle Costruzioni;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@72018;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[L840 del 30/03/2018;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni,ilp8ettore Concorsuale 08/B3 - Tecnica delle
Costruzioni, per il Settore scientifico discipliedCAR/09 - Tecnica delle Costruzioni;

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Michele Palermo 76/100
2) Luca Pozza 73/100
2) Marco Bovo 61/100

Bologna, 02/08/2018
Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Alice Corradi

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4727 PROT. 109635 DH.  28/08/2018 -

APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA

CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2606 DEL 17/05/2018 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 14/A2 SCIENZA POLITICA, PER

VISTI

IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SPS/04 SCIENZA POLITICA

IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Sciermlitiche e sociali - SPS del 13/04/2018, recante
la proposta di attivazione di un contratto perndatore a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell’'art. 24 comntettgra b) della L. 240/2010 (senior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsiidlé2 Scienza Politica, per il Settore scientifico
disciplinare SPS/04 Scienza Politica;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del@42018;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[2606 del 17/05/2018;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di fave tempo determinato (senior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale 14/A2 Scienza Politica, per il Setsarentifico
disciplinare SPS/04 Scienza Politica;

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Pinto Luca 63/100

2) Pedrazzani Andrea 61,5/100

3) Bassoli Matteo 56,5/100

4) Emanuele Vincenzo 54,5/100

5) Guidi Mattia 53,5/100

6) Pritoni Andrea 53/100 precede per minpre
eta

7) De Giorgi Elisabetta 53/100

8) Ceccorulli Michela 52,8/100

Bologna, 28/08/2018

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4764 PROT. 111354 DH. 31/08/2018 — APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3246 DEL 11/06/2018 PERL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 05/E1 BIOCHIMIC A GENERALE, PER IL

VISTI

SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE BIO/10 BIOCHIMICA

IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&1delibere del Consiglio di Amministrazione

del 24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Farnaae Biotecnologie - FaBiT del 19/04/2018, recante
la proposta di attivazione di un contratto perndatore a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell’'art. 24 comniettgra b) della L. 240/2010 (senior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore ConcorsG&lkE1 Biochimica Generale, per il Settore
scientifico disciplinare BIO/10 Biochimica;

la delibera del Consiglio di Amministrazione def@4¥2018;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[3246 del 11/06/2018;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anniil@&ttore Concorsuale 05/E1 Biochimica Generale,
per il Settore scientifico disciplinare BIO/10 Blomica.

ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria gdee merito:

1)

Luisa lommarini 92/100

2)

Claudia Zanna 76,4/100

Bologna, 31/08/2018

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORS@&NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4808 PROT. 113571 DEL 05/09/2018
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTA ZIONE COMPARATIVA
AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 192 DEL 15/01/2018 PER IL
RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETE RMINATO Al SENSI
DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SET TORE CONCORSUALE 06/D4
MALATTIE CUTANEE, MALATTIE INFETTIVE E MALATTIE DEL L'APPARATO
DIGERENTE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/35 MALATTIE
CUTANEE E VENEREE

IL DIRIGENTE

VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&1delibere del Consiglio di Amministrazione
del 24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Medhai specialistica, diagnostica e sperimentale -
DIMES del 27/10/2017, recante la proposta di atitwae di un contratto per ricercatore a tempo
determinato per le esigenze del dipartimento metesi sensi dell’'art. 24 comma 3 lettera a) della
L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a tengmdinito per il Settore Concorsuale 06/D4
Malattie Cutanee, Malattie Infettive e Malattie ldgdparato Digerente, per il Settore scientifico

disciplinare MED/35 Malattie Cutanee e Veneree;
— la delibera del Consiglio di Amministrazione déf21/2017;
- il bando di selezione pubblica emanato con D.[192 del 15/01/2018;
— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
reclutamento di un ricercatore con rapporto di teve tempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo definito della durata di tre anni, per ilt8et Concorsuale 06/D4 Malattie Cutanee, Malattfettive e
Malattie dell’Apparato Digerente, per il Settoreestfico disciplinare MED/35 Malattie Cutanee enéeee.

ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria gdeeati merito:

1) Alessandro Pileri 72,4/100

Bologna, 05/09/2018
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORS@ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA
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» Reclutamento Personale Tecnico-Amministrativo

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4331 PROT.101892 DEL 27.07.2018 —
APPROVAZIONE ATTI DELLA SELEZIONE PUBBLICA, PER ESA MI, PER LA COPERTURA
DI N. 1 POSTO DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA 1 , AREA TECNICA, TECNICO

SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A
TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA DI 12 MESI, PER LE E SIGENZE DEL
DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE VETERINARIE (SEDE D | OZZANO) DI QUESTO
ATENEO, INDETTO CON D.D. N. 2811 DEL 29.05.2018 E BBBLICATO SUL PORTALE DI
ATENEO IN DATA 29.05.2018

IL DIRIGENTE
VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive niddéf ed integrazioni;
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;
VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiobai ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiate ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445;
VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivdifithe ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdaaecnico - amministrativo del Comparto Universita
sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento sull’'accesso allimpiego pessima Mater Studiorum - Universita di Bologna da
parte del personale tecnico-amministrativo, adottan D.R. n. 190/732 del 17.06.2002, cosi come
modificato, da ultimo, con D.R. 460/18184 del 192040;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 2811 del 292018, con la quale e stata indetta una Selezione
pubblica, per esami, per la copertura di n. 1 pdstategoria D, posizione economica 1, area teghic
tecnico scientifica ed elaborazione dati, con @itdrdi lavoro subordinato a tempo determinatcadell
durata di 12 mesi, per le esigenze del Dipartiméentcienze Mediche Veterinarie (sede di Ozzano)
di questo Ateneo, pubblicata sul Portale di Ateinedata 29.05.2018;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice,
DISPONE:
Art. 1 - Sono approvati gli atti della Seleziondoplica, per esami, per la copertura di n. 1 postatégoria
D, posizione economica 1, area tecnica, tecnicentiica ed elaborazione dati, con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato della dutad® mesi, per le esigenze del Dipartimento di
Scienze Mediche Veterinarie (sede di Ozzano) dstuéteneo, indetta con D.D. n. 2811 del
29.05.2018 e pubblicata sul Portale di Ateneo ta @8.05.2018;

Art. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria geeeti merito:

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO/60
1 CANOVA MARCO 51
2 ELMI ALBERTO 50
3 BERTOCCHI MARTINA 48
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SABATTINI SILVIA a7
5 DOTHEL GIOVANNI 46

Art. 3 — E’ dichiarato vincitore della seleziongata il Dott. MARCO CANOVA, nato a Bologna il 3.0483
con punti 51/60

Bologna, 27 luglio 2018
IL DIRIGENTE
Alice Corradi

» Deleghe
DECRETO RETTORALE n. 1372/2018 del 14/09/2018 pron. 118962
DELEGA PER LE ATTIVITA’ SPORTIVE
IL RETTORE
VISTI - lo Statuto di Ateneo-D.R. 1203/201%mm.ii., in particolare I'art. 4, comma 3, Igf}.in

base al quale il Rettore puo decretare “il conferito di deleghe per materie determinate”;
- il DR 1399/2016 di conferimento di delega peattvita sportive al Prof. Giacomo Calzolari;

PRESO ATTO della sopravvenuta indisponibilita delfPGiacomo Calzolari;
ACCERTATA la disponibilita del Prof. Maurizio Maran
DECRETA

Art. 1

(Delega)
1. Il Prof. Maurizio Marano, professore associatafermato presso il Dipartimento di Scienze Azidndia
guesto Ateneo, e delegato dal Rettore per le @ttsgortive.
2. In coerenza con gli obiettivi definiti dalla grammazione strategica di Ateneo, anche tenendo clegli
ambiti di competenza del Direttore Generale, leg®lé per la predisposizione e il presidio del gidn
sviluppo dell'attivita sportiva studentesca.
3. Il Delegato per le attivita sportive partecipia aefinizione delle strategie e degli interventimateria di
promozione sportiva rivolti alla comunita univessii, in raccordo con il Prorettore Vicario.

Art. 2
(Efficacia e durata della delega)
1: La delega al Prof. Maurizio Marano € da inteabdeonferita a far data dal presente decreto fii3d attobre
2018
2. Con decorrenza dal presente decreto € da im@mqutanto cessata la delega conferita al Priafc@no
Calzolari con D.R. 1399/2016.

Bologna, IL RETTORE
(Prof. Francesduetini)

*k*k

68



